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Son ya varios los años en los que la Confederación de Empresarios de 

Sevilla comenzó a dar sus primeros pasos en responsabilidad social 

empresarial. En este 2018 se ha continuado trabajando en una doble 

vertiente. Por un lado consolidando proyectos como los Premios RSE o el 

Foro de Empresas Responsables, y por otro, abarcando nuevas 

actuaciones como el proyecto IniciaRSE o la Jornada de Empleo Inclusivo. 

 

LÍNEAS DE ACTUACION DE LA COMISIÓN 

1. PREMIO RSE  

2. FORO DE EMPRESAS RESPONSABLES 

3. EMPLEO INCLUSIVO 

4. PROYECTO “IniciaRSE” 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

COMISIONES CELEBRADAS 

En este año 2018 se han 

mantenido dos reuniones 

de trabajo de esta 

comisión. El 23 de abril 

de 2018, en la que se 

presentó ante los 

miembros de la misma las 

actuaciones previstas 

para 2018. 
 

5 de septiembre, donde se realizó el taller de RSE firmado con la 

Fundación Cajasol, en la que participó José Juan Bocarando, Secretario 

Territorial de Sostenibilidad de Andalucía y Extremadura, Relaciones 

Institucionales de Endesa S.A., que trasladó la importancia de la economía 

circular y  su experiencia en  la Cumbre sobre Economía Circular e 

Innovación de la  Fundación Advanced Leadership con Barack Obama. 

 

 
 

 



 

 
 

 

PREMIO RSE  
 

 

En 2018, la CES, en colaboración con Prodetur, convocó la VI edición de 

los PREMIOS RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.  

Con este galardón de carácter honorífico y sin dotación económica, esta 

organización empresarial en colaboración con Diputación de Sevilla, 

pretende reconocer públicamente las buenas prácticas y modelo de 

gestión en Responsabilidad Social y Sostenibilidad de las empresas 

sevillanas. 

Para ello se establecen dos modalidades: 

 



 

 
 

 

- Gran Empresa 

-Pyme 

 

Como cada año, se realizó una revisión exhaustiva del material 

proporcionado por cada una de las empresas según las bases de los 

Premios RSE 2018.  

Las propuestas preseleccionadas fueron valoradas en función de las 

circunstancias concretas de la empresa, así como cualquier otra que 

pudiera condicionar la capacidad de acción y objeto de evaluación. 

El acto de entrega de los premios fue el pasado 4 de octubre.  

 

 

 

 



 

 
 

 

La empresa premiada en la 

modalidad pyme fue 

QOSIT CONSULTING. 

Recogió el premio D. Juan 

Carlos Rubio Sánchez, 

Director General. 

  

 

En la modalidad de Gran 

Empresa, la empresa 

merecedora fue para 

SAINT-GOBAIN PLACO.  

Recogió el premio Dña.  

Verónica  Barrera Toro, 

Responsable Regional de 

RRHH. 

 

Por otro lado también se premió: 

- Mejor Trayectoria Profesional y personal. En esta edición se valoró la 

labor y mérito de D. Francisco Arteaga, Director general de Endesa 

en  Andalucía y Extremadura,  por su magnífica labor y papel de liderazgo  



 

 
 

 

que ejerce en la concienciación y fomento de la responsabilidad social 

tanto a nivel interno en Endesa, haciéndola pionera y referente en la 

materia, como a nivel externo, contribuyendo a que otras empresa se 

desarrollen en este campo.  

 

  

 

- Mejor Iniciativa. El jurado decidió reconocer un proyecto social 

innovador que ha puesto de manifiesto el compromiso y esfuerzo que el 

sector empresarial continúa haciendo por el progreso y la mejora social. 

Por ello, en la categoría de Mejor iniciativa se premió el proyecto  “El 

comercio no tiene desperdicio” de CAEA (Confederación Andaluza de 

Empresarios de Alimentación y Perfumería) y La Caixa.  Recogió el 

Premio D. Manuel Barea Presidente Honor de CAEA y D. Rafael Herrador, 

Director Territorial de Andalucía Occidental.   



 

 
 

 

FORO DE EMPRESAS RESPONSABLES 

 

En esta ocasión la Comisión centró sus esfuerzos en  un único Foro de gran 

calado, centrando el acto en un tema relevante y de actualidad como es la 

“Economía Circular”.  

 

 

Se celebró el pasado 19 de noviembre y estuvo organizado por la 

Comisión de RSE en colaboración con ENDESA y la Cátedra de RSE de la 

Universidad de Sevilla. 

El acto fue inaugurado por el presidente de la Confederación de 

Empresarios de Sevilla, Miguel Rus, el director general de Endesa 

Andalucía, Francisco Arteaga, y el presidente de la Comisión de RSE de la 

CES y director RREE de Mercadona en Sevilla, Diego Ortiz. 

https://cesevilla.es/?p=4945


 

 
 

 

La conferencia 

inaugural del 

Foro estuvo a 

cargo del 

alcalde de 

Sevilla y 

presidente de 

la Red de 

Ciudades por el Clima de la Federación Española de Municipios y 

Provincias (FEMP) que habló sobre “Oportunidades de la economía 

circular”. 

Además el Foro contó con dos mesas redondas que trataron sobre: 

- "Experiencias empresariales locales en economía circular".  

 

 



 

 
 

 

En esta mesa, moderada por José Juan Bocarando, secretario territorial de 

Sostenibilidad de Endesa, participaron: 

o Benigno López, jefe de Gestión Ambiental de EMASESA. 

o Ana Gordillo, directora de Proyectos y Desarrollo de Negocio 

de Grupo Llopis Servicios Ambientales. 

o José Luis del Río, socio de Agroenergía Campillos.  

- La segunda de las mesas de debate trató sobre "La gran empresa 

y la economía circular".   

 

Estuvo moderada por  Bernabé Escobar, director de la Cátedra de RSE de 

la Universidad de Sevilla y contó  con la participación de: 

o  Jorge Pina, director de Medioambiente de Endesa 

o Adela Torres, directora de Medioambiente de Mercadona  

o Mauricio Domínguez-Adame, director de RSE de Heineken.  



 

 
 

 

El presidente de la CES intervino también en la clausura en la que estuvo 

acompañado por María Malaxechevarria, directora general de 

Sostenibilidad de Endesa, José Guadix, vicerrector de Transferencia del 

Conocimiento de la Universidad de Sevilla y Fernando Manuel Martínez, 

director general de Prevención y Calidad Ambiental de la Junta de 

Andalucía.  

EMPLEO INCLUSIVO 

 

Una nueva línea de actuación que hemos puesto en marcha este 2018 ha 

sido el acercar a las empresas experiencias que demuestren las ventajas 

de la inclusión de personas en riesgo de exclusión en sus negocios.  

Por ello se realizó el 9 de noviembre una jornada para la Fundación Cajasol 

bajo el título EMPLEO INCLUSIVO Y GESTIÓN ESTRATÉGICA DE LA RSE. 

La presentación de la Jornada de Formación corrió a cargo de Luis Miguel 

Pons Moriche, director de Acción Social y Emprendedores de la Fundación 

Cajasol. 

Este acto tuvo una gran acogida ya que contó con 55 asistentes y contó 

con la participación de grandes conocedores de la inclusión en las 

empresas de personas con discapacidad: 

 



 

 
 

 

-Fundación Randstad 

- Autismo Sevilla 

-Asedown Sevilla 

-Aspanri 

- Fundación Don Bosco. 

Así como la experiencia de primera mano de dos personas con síndrome 

down que expusieron qué supuso en sus vidas la incorporación al mundo 

laboral. 

 

 

 

 



 

 
 

 

PROYECTO “iniciaRSE” 

 

Programa en el que la Confederación y la Universidad han puesto mucho 

esfuerzo e ilusión en este 2018 con la meta de pasar “a la acción” y ayudar 

a los empresarios a hacer realidad sus deseos de avanzar en la 

responsabilidad social de sus empresas. 

 

 

 

 



 

 
 

 

El objetivo de este nuevo proyecto es crear y compartir valor  (empleo, 

negocio y conocimiento) entre Universidad de Sevilla (US), la 

Confederación de Empresarios de Sevilla (CES) y las empresas, diseñando 

e implantando sistemas de gestión basados en la RSE en Pymes de Sevilla 

y generando conocimiento a través de la investigación teórica y aplicada.  

La Confederación de Empresarios de Sevilla  y la Universidad de Sevilla 

colaboran en un proyecto innovador, actuando como promotores del 

mismo, facilitando la relación entre los participantes para cumplir sus 

objetivos y aspiraciones.  

En este proyecto participan cuatro pilares: 

1. La Universidad de Sevilla, que contribuye con los conocimientos 

teóricos para el desarrollo de los sistemas de RSE y aporta los 

alumnos que participan en este proyecto. 

2. Los tutores / mentores, que aportan su experiencia en gestión 

empresarial. Los mentores han asesorado a los estudiantes 

aportando su experiencia para facilitarles el acceso a las empresas y 

al mercado laboral. 

3. Las empresas que han participado con recursos para implantar los 

sistemas de RSE para ganar en competitividad. 

4. La Ces como impulsor y coordinador del programa. 

 

 



 

 
 

 

En esta primera edición del programa han participado las empresas: 

Hogargas, La Raza, Transportes Miguel Parrilla, Tinoco Sistemas, El 

Milagrito, Martín Casillas y Cash Barea. 

Los mentores han sido: Pedro Méndez Zubiría, Carmen Núñez Muñoz, 

Rafael Sánchez Alcalá, Agustín Alcaraz Sánchez y Julio Cuesta Domínguez. 

OTRAS ACTUACIONES 

 

Por último y dentro de las actuaciones que se realizaron con Cajasol, 

participamos en una Jornada formativa dirigida a todas las personas 

interesadas en el Voluntariado Corporativo como herramienta de 

Responsabilidad Social, tanto desde el ámbito empresarial como desde el 

tercer sector social. 

Para ello contamos con la participación de: 

- Dña. Benedetta Falletti di Villafalleto, coordinadora de Voluntare, que 

habló sobre la Red Voluntare así como Innovación y Tendencias en 

Voluntariado Corporativo. Novedades desde el II Congreso Internacional 

de Voluntariado Corporativo y el Informe de VOLUNTARE.  

- D. Francisco Galván, Responsable Acción Social en Fundación Cajasol, 

que habló sobre Jubilación y Voluntariado corporativo. 

 



 

 
 

 

- D. Pedro Méndez Zubiria, que centró su intervención sobre el 

Voluntariado Corporativo en ENDESA.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

REPERCUSIÓN EN LOS MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

PREMIO RSE 2018 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 























 

 
 

 

 

 

 

 

 

FORO EMPRESA RESPONSABLE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

























 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO IniciaRSE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


























