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Son ya varios los anos en los que la Confederacion de Empresarios de
Sevilla comenzd a dar sus primeros pasos en responsabilidad social
empresarial. En este 2018 se ha continuado trabajando en una doble
vertiente. Por un lado consolidando proyectos como los Premios RSE o el
Foro de Empresas Responsables, y por otro, abarcando nuevas

actuaciones como el proyecto IniciaRSE o la Jornada de Empleo Inclusivo.

LINEAS DE ACTUACION DE LA COMISION

PREMIO RSE
FORO DE EMPRESAS RESPONSABLES
EMPLEO INCLUSIVO
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PROYECTO “IniciaRSE”
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COMISIONES CELEBRADAS

En este afio 2018 se han
mantenido dos reuniones
de trabajo de esta
comisién. El 23 de abril
de 2018, en la que se
presento ante los
miembros de la misma las
actuaciones previstas
para 2018.

5 de septiembre, donde se realizé el taller de RSE firmado con Ia
Fundacidon Cajasol, en la que participé José Juan Bocarando, Secretario
Territorial de Sostenibilidad de Andalucia y Extremadura, Relaciones
Institucionales de Endesa S.A., que trasladd la importancia de la economia
circular y su experiencia en la Cumbre sobre Economia Circular e
Innovacion de la Fundacidon Advanced Leadership con Barack Obama.
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PREMIO RSE

En 2018, la CES, en colaboracion con Prodetur, convoco la VI edicion de

los PREMIOS RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.

Con este galardon de caracter honorifico y sin dotacién econdmica, esta
organizacion empresarial en colaboracién con Diputacion de Sevilla,
pretende reconocer publicamente las buenas practicas y modelo de
gestion en Responsabilidad Social y Sostenibilidad de las empresas

sevillanas.

Para ello se establecen dos modalidades:
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- Gran Empresa

-Pyme

Como cada afo, se realizd una revision exhaustiva del material
proporcionado por cada una de las empresas segun las bases de los

Premios RSE 2018.

Las propuestas preseleccionadas fueron valoradas en funcion de las
circunstancias concretas de la empresa, asi como cualquier otra que

pudiera condicionar la capacidad de accidn y objeto de evaluacion.

El acto de entrega de los premios fue el pasado 4 de octubre.

El Presidente de la Confederacion de Empresarios de Sevilla junto al Presidente
de Diputacion de Sevilla, tienen el gusto de invitarles a la entrega de premios
Responsabilidad Social Empresarial 2018, que tendra lugar el proximo dia 4 de
Octubre a las 20:00h en la Iglesia San Luis de los Franceses, ubicado en la Calle
San Luis n2 27 de Sevilla.

(o

PRODETUR

Se ruega confirmacion - presidencia@cesevilla.es
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La empresa premiada en la
modalidad pyme  fue

QOSIT CONSULTING.

1
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Recogid el premio D. Juan
Carlos Rubio Sanchegz,

Director General.

2 @ ; B

En la modalidad de Gran
Empresa, la empresa
merecedora fue para
SAINT-GOBAIN PLACO.
Recogié el premio Dna.
Verdnica Barrera Toro,
Responsable Regional de

RRHH.

Por otro lado también se premid:

- Mejor Trayectoria Profesional y personal. En esta edicion se valord la
labor y mérito de D. Francisco Arteaga, Director general de Endesa

en Andalucia y Extremadura, por su magnifica labor y papel de liderazgo
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qgue ejerce en la concienciacion y fomento de la responsabilidad social
tanto a nivel interno en Endesa, haciéndola pionera y referente en la

materia, como a nivel externo, contribuyendo a que otras empresa se

desarrollen en este campo.

- Mejor Iniciativa. El jurado decidid reconocer un proyecto social
innovador que ha puesto de manifiesto el compromiso y esfuerzo que el
sector empresarial continda haciendo por el progreso y la mejora social.
Por ello, en la categoria de Mejor iniciativa se premid el proyecto “El

comercio no tiene desperdicio” de CAEA (Confederacion Andaluza de

Empresarios de Alimentacion y Perfumeria) y La Caixa. Recogié el
Premio D. Manuel Barea Presidente Honor de CAEA y D. Rafael Herrador,

Director Territorial de Andalucia Occidental.
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FORO DE EMPRESAS RESPONSABLES

En esta ocasion la Comisidn centro sus esfuerzos en un Unico Foro de gran
calado, centrando el acto en un tema relevante y de actualidad como es la

“Economia Circular”.

= 2
EMPRESAY ECONOMIA
o
La Confederacion de Empresarios de Sevilla (CES), en colaboracion con la Cdtedra de Respon- 9 :oo h
sabilidad Social de la Universidad de Sevilla (rsUS) y Endesa, organizan el Foro ‘Empresa y Noviembre

Economia Circular’ para exponer y debatir los retos y oportunidades que la economia circular
genera en el dmbito empresarial. Lugar: Sede de Endesa Andalucia,

Avda. de la Borbolla 5, Sevilla

El alcalde de Sevilla y presidente de la Red de Ciudades por COLABORAN:

el Clima de la FEMP, D. Juan Espadas Cejas, intervendra con

la ponencia "Oportunidades de la fa circular” E' rM
. =
endesa EE =

Se celebré el pasado 19 de noviembre y estuvo organizado por la

Comision de RSE en colaboracién con ENDESA y la Catedra de RSE de la

Universidad de Sevilla.

El acto fue inaugurado por el presidente de la Confederacién de
Empresarios de Sevilla, Miguel Rus, el director general de Endesa
Andalucia, Francisco Arteaga, y el presidente de la Comisién de RSE de la

CES y director RREE de Mercadona en Sevilla, Diego Ortiz.


https://cesevilla.es/?p=4945
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La conferencia
inaugural del

Foro estuvo a

cargo del
alcalde de
Sevilla y

presidente de

la= Red de

Ciudades por el Clima de la Federacion Espafiola de Municipios vy

Provincias (FEMP) que hablé sobre “Oportunidades de la economia

circular”.

Ademas el Foro contd con dos mesas redondas que trataron sobre:

- "Experiencias empresariales locales en economia circular”.
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En esta mesa, moderada por José Juan Bocarando, secretario territorial de

Sostenibilidad de Endesa, participaron:

o Benigno Lopez, jefe de Gestion Ambiental de EMASESA.
o Ana Gordillo, directora de Proyectos y Desarrollo de Negocio
de Grupo Llopis Servicios Ambientales.
o José Luis del Rio, socio de Agroenergia Campillos.
- La segunda de las mesas de debate traté sobre "La gran empresa

y la economia circular”.

Estuvo moderada por Bernabé Escobar, director de la Catedra de RSE de

la Universidad de Sevillay contd con la participacion de:

o Jorge Pina, director de Medioambiente de Endesa
o Adela Torres, directora de Medioambiente de Mercadona

o Mauricio Dominguez-Adame, director de RSE de Heineken.
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El presidente de la CES intervino también en la clausura en la que estuvo
acompafiado por Maria Malaxechevarria, directora general de
Sostenibilidad de Endesa, José Guadix, vicerrector de Transferencia del
Conocimiento de la Universidad de Sevilla y Fernando Manuel Martinez,
director general de Prevencién y Calidad Ambiental de la Junta de

Andalucia.

EMPLEO INCLUSIVO

Una nueva linea de actuacién que hemos puesto en marcha este 2018 ha
sido el acercar a las empresas experiencias que demuestren las ventajas

de la inclusién de personas en riesgo de exclusion en sus negocios.

Por ello se realizé el 9 de noviembre una jornada para la Fundacién Cajasol

bajo el titulo EMPLEO INCLUSIVO Y GESTION ESTRATEGICA DE LA RSE.

La presentacion de la Jornada de Formacion corrid a cargo de Luis Miguel
Pons Moriche, director de Accidn Social y Emprendedores de la Fundacion

Cajasol.

Este acto tuvo una gran acogida ya que contd con 55 asistentes y conto
con la participacion de grandes conocedores de la inclusién en las

empresas de personas con discapacidad:
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-Fundacion Randstad
- Autismo Sevilla
-Asedown Sevilla
-Aspanri

- Fundacién Don Bosco.

Asi como la experiencia de primera mano de dos personas con sindrome
down que expusieron qué supuso en sus vidas la incorporacion al mundo

laboral.

ley general de 2
discapacidad,
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PROYECTO “iniciaRSE”

Programa en el que la Confederacion y la Universidad han puesto mucho
esfuerzo e ilusidon en este 2018 con la meta de pasar “a la accion” y ayudar
a los empresarios a hacer realidad sus deseos de avanzar en la

responsabilidad social de sus empresas.
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El objetivo de este nuevo proyecto es crear y compartir valor (empleo,
negocio y conocimiento) entre Universidad de Sevilla (US), Ila
Confederacidon de Empresarios de Sevilla (CES) y las empresas, disefiando
e implantando sistemas de gestién basados en la RSE en Pymes de Sevilla

y generando conocimiento a través de la investigacion tedrica y aplicada.

La Confederacion de Empresarios de Sevilla y la Universidad de Sevilla
colaboran en un proyecto innovador, actuando como promotores del
mismo, facilitando la relacion entre los participantes para cumplir sus

objetivos y aspiraciones.
En este proyecto participan cuatro pilares:

1. La Universidad de Sevilla, que contribuye con los conocimientos
tedricos para el desarrollo de los sistemas de RSE y aporta los
alumnos que participan en este proyecto.

2. Los tutores / mentores, que aportan su experiencia en gestion
empresarial. Los mentores han asesorado a los estudiantes
aportando su experiencia para facilitarles el acceso a las empresas y
al mercado laboral.

3. Las empresas que han participado con recursos para implantar los
sistemas de RSE para ganar en competitividad.

4. La Ces como impulsor y coordinador del programa.
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En esta primera edicion del programa han participado las empresas:
Hogargas, La Raza, Transportes Miguel Parrilla, Tinoco Sistemas, El

Milagrito, Martin Casillas y Cash Barea.

Los mentores han sido: Pedro Méndez Zubiria, Carmen Nufez Mufoz,

Rafael Sanchez Alcala, Agustin Alcaraz Sanchez y Julio Cuesta Dominguez.

OTRAS ACTUACIONES

Por ultimo y dentro de las actuaciones que se realizaron con Cajasol,
participamos en una Jornada formativa dirigida a todas las personas
interesadas en el Voluntariado Corporativo como herramienta de
Responsabilidad Social, tanto desde el ambito empresarial como desde el

tercer sector social.
Para ello contamos con la participacion de:

- DRa. Benedetta Falletti di Villafalleto, coordinadora de Voluntare, que
hablé sobre la Red Voluntare asi como Innovaciéon y Tendencias en
Voluntariado Corporativo. Novedades desde el Il Congreso Internacional

de Voluntariado Corporativo y el Informe de VOLUNTARE.

- D. Francisco Galvan, Responsable Accién Social en Fundacién Cajasol,

qgue habld sobre Jubilacion y Voluntariado corporativo.
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- D. Pedro Méndez Zubiria, que centré su intervencidon sobre el

Voluntariado Corporativo en ENDESA.

Fundacién

EM(ES

FORMACION
EMPRESARIAL
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REPERCUSION EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION
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PREMIO RSE 2018
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| DIPUTACION ;
Redaccién

Los presidentes de la Diputacién
ydela Confederacion de Empre-
sarios de Sevilla (CES), Fernan-
do Rodriguez Villalobos y Mi-
guel Rus, respectivamente, han
entregado los VI Premios de Res-
ponsabilidad Social Empresarial
(RSE) en el transcurso de un ac-

iglesia de San Luis de los France-
ses. Se trata de unos galardones,
de carécter anual, convocados
por la CES y la Diputacién Pro-
vincial, a través de Prodetur, con
objeto de reconocer ptiblica-
mente las mejores iniciativas y
buenas practicas en Responsabi-
lidad Social y Sostenibilidad de
las empresas que desarrollan su
actividad en Sevilla.

Las firmas Saint Gobain Placo
Ibérica, en el apartado Gran Em-
presa, y qosITconsulting, en el de
Pequefia Empresa, han sido las
galardonadas en esta sexta edi-
cién, en la que el proyecto El co-
mercio no tiene desperdicio, desa-
rrollado por CAEA (Confedera-
cién Andaluza de Empresarios
de Alimentaciény Perfumerfa) y
la Fundaci6én Bancaria ”la
Caixa”, se ha alzado con el pre-

to celebrado en la monumental

ﬁ https://www.facebook.com/dipusevi

{7 twittercom@DIPUSEVI

AQUI LA PROVINCIA

Galardones. Saint Gobain Placo Ibérica, Qosit Consulting y CAEA-F Fundacion Bancaria "la Caixa"

mio a la Mejor Iniciativa Empre-
sarial. Los galardones incluyen,
ademas, una Mencién Honorifi-
ca a la Trayectoria, que ha recai-
do en el director general de En-
desa en Andalucfay Extremadu-
ra, Francisco Arteaga.
Saint-Gobain Placo Ibérica ha
sido premiada por su compromi-
so con el entorno y su coheren-
cia con su estrategia hacia el ha-
bitat sostenible a través de muil-
tiples iniciativas solidarias. Es-
ta empresa hace del respeto su
principal valor; un principio
compartido y aplicado por el
conjunto de directivos y emplea-
dos de la compaiifa. Estos valo-

.res se traducen en planes de

igualdad, protocolos contra el
acoso laboral, c6digos de buenas
précticas de conciliacién de vida
laboral y familiar con sistema de
gestién integrada, mejora conti-
nuade lasalud enel trabajoyun
fuerte compromiso con el medio
ambiente. Saint Gobain es una
de las ocho organizaciones a ni-
vel mundial certificadas TOP
Employer Globlal 2016, as{ co-
mo una de las 142 empresas en
Espaiia que tiene el Distintivo de
Igualdad que concede el Ministe-
rio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad.

En el caso de qosITconsulting,

REZ ADRADOS

El presidente de Diputacién, Fernando Rodriguez Villalobos, en el centro, con los galardonados en la Iglesia de San Luis de los Franceses.

El valor de la Responsabilidad
Social Empresarial

Una excelente via para nuevas
posibilidades de mercado

Por su parte, el proyecto El co-
mercio no tiene desperdicio, de
CAEA y la Fundacién Bancaria
"la Caixa", premio a la Mejor Ini-
ciativa Empresarial, consiste en
una campafia que tiene como

. objetivo minimizar el desperdicio

alimentario e impulsar la dona-
cién de alimentos como una de
las principales medidas para
combatirto. Segun datos de la
Comisién Europea, el desperdi-
cio en Espaiia alcanza los 7,7
millones de toneladas de ali-
mentos al afio. Garantizar la vida
util de los productos, optimizar
los envases, ajustar pedidos, do-
nar alimentos, evitar manipula-
ciones indebidas o el impulso del
consumo responsable son algu-
nas de las medidas que se han
querido fomentar gracias a esta
iniciativa y que forman parte del
Decdlogo contra el Desperdicio
Alimentario en el Sector de la
Distribucién Comercial. La Men-

_cién Honorifica a la Trayectoria,

otorgada al director general de
Endesa en Andalucia y Extrema-
dura, Francisco Arteaga, recono-

ce la labor.y el papel de lideraz-
go que este directivo ejerce en la
concienciacién y fomento de (a
responsabilidad social, tanto a
nivel interno en Endesa, hacién-
dola pionera y referente en la
materia, como a nivel externo
contribuyendo a que otras em-
presas se desarrollen en este
campo. Por su parte, el presi-
dente de la CES, Miguel Rus, hi-
20 hincapié en que en el objetivo
de creacion de riqueza y empleo
que caracteriza a-cualquier acti-
vidad empresarial “no todo vale.
Debe asociarse inexorablemente
con la ética, la transparencia y el
buen gobierno”. “En la CES -con-
tinué- estamos convencidos de
ello; de ahi nuestra apuesta por
difundir la necesidad de aplicar
politicas de RSE en las empre-
sas y convencer de que, una em-
presa responsable socialmente,
es mucho més valorada”. Rus
apuntd que se trata de una serie
de criterios “que ayudan a hacer
empresas mejores, mas compe-
titivas y, por supuesto, mas du-
raderas en el tiempo".

reciben el VI | Premio de Responsabllldad Social ial Empresarial, con mencion para Franclsco Arteaga

ha sido reconocxda por su fo-
mento de planes de formacién, -
conciliacién, politicas de igual-
dad y por la mejora continua de
la salud laboral, a través de pro-
gramas como Mds Familia y Es-
pacio Cardioprotegido. Esta em-
presa ha establecido, ademas,
parametros propios para la pre-
vencién, el ahorro energético y
la reduccién del impacto am-
biental, estableciendo medidas
de reciclaje y transportes alter-
nativos para reduccién de cos-
tes. Destaca, igualmente, por sus
criterios éticos para la seleccién
de proveedores y subcontratas,
por la promoci6n entre los traba-
jadores de valores solidarios y
por sus apoyos econémicos a
proyectos sociales.

La ‘Mencién Honorffica
ala Trayectoria’ ha
recaido en el empresario
FranciscoArteaga

La ‘Mejor Iniciativa
Empresarial’ ha

.sido para CAEAy la

Fundacion "la Caixa"

Por su parte, el proyecto El co-
mercio no tiene desperdicio, de
CAEA vy la Fundacién Bancaria
”la Caixa”, premio a la Mejor Ini-
ciativa Empresarial, consiste en
una campaifia que tiene como
objetivo minimizar el desperdi-
cio alimentario e impulsar la do-

. naci6n de alimentos como una

de las principales medidas para
combatirlo. Segun datos de la

* Comisién Europea, el desperdi-

cio en Espaiia alcanzalos 7,7 mi-
llones de toneladas de alimentos
al afio. Garantizar la vida util de
los productos, optimizar los en-
vases, ajustar pedidos, donar ali-
mentos, evitar manipulaciones
indebidas o el impulso del con-
sumo responsable son algunas
de las medidas que se han queri-
do fomentar gracias a esta ini-
ciativa y que forman parte del
Decdlogo contra el Desperdicio
Alimentario en el Sector de la Dis-
tribucién Comercial.

- La Mencién Honorifica a la
Trayectoria, otorgada al direc-
tor general de Endesa en Anda-
lucia y Extremadura, Francisco
Arteaga, reconoce la labor y el
papel de liderazgo que este di-
rectivo ejerce en la conciencia-
cién y fomento de la responsa-
bilidad social, tanto a nivel in-
terno en Endesa, haciéndola
pionera y referente en la mate-
ria, como a nivel externo contri-
buyendo a que otras empresas
se desarrollen en este campo.
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CAEA y Fundacion La Caixa, Saint
Gobain y qosIT, premios a la RSE

» La CES concede
también una Menciéon
Honorifica a
Francisco Arteaga

ABC
SEVILLA

Los presidentes de la Diputaciény de
la Confederacion de Empresarios de
Sevilla (CES), Fernando Rodriguez Vi-
llalobos y Miguel Rus, entregaron ano-
che los VI Premios de Responsabili-
dad Social Empresarial (RSE), en el
transcurso de un acto celebrado en la
monumental iglesia de San Luis de
los Franceses. Se trata de unos galar-
dones, de caracter anual, convocados
por la CES y la Diputacién, a través de
Prodetur, con objeto de reconocer pii-
blicamente las mejores iniciativas y
buenas practicas en Responsabilidad
Social y Sostenibilidad de las empre-.
sas que desarrollan su actividad en
Sevilla.

Las firmas Saint Gobain Placo Ibé-
rica, en el apartado «Gran Empresa»,
y qosITconsulting, en el de «Pequefia
Empresa», han sido las galardonadas
en esta sexta edicion, en la que el pro-
yecto «El comercio no tiene desperdi-
cio», desarrollado por CAEA (Confe-
deracién Andaluza de Empresarios de
Alimentacién y Perfumeria) y la Fun-
dacion Bancaria «La Caixa», se ha al-
zado con el premio a la «Mejor Inicia-
tiva Empresarial». Los galardones in-
cluyen, ademds, una «Mencién
Honorifica a la Trayectoria», que ha
recaido en el director general de En-
desa en Andalucia y Extremadura,
Francisco Arteaga. Esta distincion re-
conoce «la labor y el papel de lideraz-

go que este directivo ejerce en la con-
cienciaciéon y fomento de la responsa-
bilidad social, tanto a nivel interno de
Endesa, haciéndola pionera y referen-
te en la materia, como a nivel externo
contribuyendo a que otras empresas
se desarrollen en este campo.

Motor de cambio

Durante su intervencién en el acto,
el presidente de la Diputaci6n subra-
yo el valor del «compromiso» en el
éxito empresarial de los galardona-
dos, «una forma de estar en el mun-
do de los negocios, de la que todos so-
mos beneficiarios: las propias empre-
sas, sus trabajadores y la sociedad en

su conjunto». En este sentido, se re-
firié a la RSE como «un instrumento
de cambio, una estrategia que persi-
gue no soélo el beneficio econémico,
inherente a toda empresa, sino tam-
bién su impacto positivo en la socie-
dad. No se trata, pues, de filantropia
ni de caridad, sino de una gestién
atenta a las preocupaciones sociales,
laborales y ambientales de su entor-
no», afiadio.

Entre los beneficios que aporta esta
forma de concebir una empresa, Ro-
driguez Villalobos cité la mejora de la
competitividad y del valor afiadido, su
rentabilidad econémica, el aumento
de la productividad laboral, el respe-

VIERNES, 5 DE OCTUBRE DE 2018 ABC
abcdesevilla.es/economia

to por el medio ambiente y la «ligazén
estrecha con la sociedad en la que se
imbrica».

Por su parte, el presidente de la CES,
Miguel Rus, hizo hincapié en que en el
objetivo de creacion de riquezay em-
pleo que caracteriza a cualquier acti-
vidad empresarial «no todo vale. Debe
asociarse inexorablemente con la éti-
ca, la transparencia y el buen gobier-
no». «<En la CES», afladi6, «estamos
convencidos de ello» de ahi nuestra
apuesta por difundir la necesidad de
aplicar politicas de RSE en las empre-
sas 'y convencer de que, una empresa
responsable socialmente, es mucho
maés valorada».

Rus apunt6 que se trata de una se-
rie de criterios «que ayudan a hacer
empresas mejores, mas competitivas
y, por supuesto, mas duraderas en el
tiempo. Una RSE bien entendiday ges-
tionada en la empresa, le abre nuevas
posibilidades en el mercadon».
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EUROPA NO QUIERE SEPARATISMOS

La decision del Tribunal de Estrasburgo de
respaldar la potestad sancionadora del TC a
los agentes del «procés» supone la primera
gran derrota de los separatistas. Vendran mas

COSTUMBRADOS a que algunos jueces belgas y ale-
manes secunden sus tesis victimistas, los nacionalis-
tas catalanes solo pueden valorar como un revés sin
aliativos la decisién del Tribunal Europeo de Dere-
chos Humanos (TEDH) de rechazar una demanda contra Espa-
fia por el referéndum del 1-O. La demandante era una delegada
electoral que se quejo al tribunal europeo por las multas que le
impuso el Tribunal Constitucional por desacatar la suspensién
de la consulta ilegal. Aunque la decision europea no entraa va-
lorar cuestiones de fondo, como el derecho a la autodetermina-
cion u otros argumentos habituales del independentismo, si los
jueces del TEDH hubieran apreciado una lesién de derechos
fundamentales, con toda seguridad habrian obviado las cues-
tiones de forma. La experiencia con el TEDH demuestra que este
6rgano no tiene reparos en afear a Espafia incluso cuando los
tribunales espafioles acttian con escrupuloso respeto a los de-
rechos del ciudadano.
Para el separatismo, esta derrota judicial tiene un significa-
do mas politico que juridico: el sancta sanctorum de los dere-
chos fundamentales de los europeos ha dado la espalda a su pri-

mer intento de sentar a Espafia en'el banquillo de los acusados.
El separatismo tiene que asumir que Europa no es terreno pro-
picio para encubrir estrategias separatistas ilegales, porque el
nacionalismo ha dejado en su historia cicatrices atin visibles y,
muchas de ellas, atin no cerradas. El apoyo de lo mds reaccio-
nario y fascista de Europa a los nacionalistas catalanes es una
mala tarjeta de presentacion en las instituciones encargadas de
defender los valores de la democracia liberal y el Estado de De-
recho. En el plano puramente legal, 1a decisiéon del TEDH res-
palda la potestad sancionadora del Tribunal Constitucional ante
los incumplimentos de sus resoluciones y advierte a los nacio-
nalistas de que deben asumir las consecuencias, incluso pena-
les, de sus actos. Este planteamiento, que parece obvio, no en-
tra en la dura mollera de los separatistas, para quienes el con-
cepto de legalidad es una extravagancia de los Estados
democraticos. En eso comparten opinién con sus amigos fas-
cistas de Italia y Bélgica. )

El profugo Puigdemont mostrd dias atras su tristeza «porque
es evidente que Europa no apoya la causa independentista».
Tiempo ha tardado en enterarse, pero eso no impide a la Gene-
ralitat seguir malversando fondos en reabrir «embajadas» que
fueron cerradas por aplicacién del articulo 155. Ni politica ni ju-
dicialmente van a recibir respaldo de las instituciones de la UE
o del Consejo de Europa, porque son instituciones nacidas para
que los europeos no volvieran a sufrir la devastacion de los na-
cionalismos supremacistas.

EL GOBIERNO AHUYENTA A LOS INVERSORES

A certidumbre y la seguridad juridica son dos de las condi-

ciones basicas que necesita todo inversor para poder desa-
rrollar sus proyectos con un minimo de garantias a medio y lar-
go plazo, pero, por desgracia, ambos requisitos estdn siendo
dafiados por el Gobierno de Pedro Sanchez. La inestabilidad
politica y el radical cambio de rumbo que pretende llevar a cabo
el Ejecutivo en materia econémica y fiscal, unido a sus cons-
tantes bandazos y contradicciones, dibujan tal desconcierto y
desorden que, como no podia ser de otro modo, se estan tradu-
ciendo en un significativo descenso de la inversién extranjera
en Espaiia. Los fondos que estaban apostando por el desarro-
llo del incipiente sector de los vehiculos de alquiler con con-
ductor (VTC) no entienden las fuertes restricciones decretadas
contra esta actividad ni la negativa a negociar un acuerdo que
pex;ryi'a una convivencia razonable y positiva con los taxis.

#

Algo similar sucede con el mercado de la energia, después
de que la ministra del ramo se haya descolgado con una nue-
va propuesta de reforma, cuyos cambios, nacidos de la impro-
visacion y el desconocimiento, generan grandes dudas en el
sector. El nuevo impuesto a la bancay el incremento de la fis-
calidad empresarial, hasta el punto de gravar dos veces los be-
neficios que proceden del exterior, también contribuyen a ahu-
yentar al capital. Igualmente, una politica sustentada sobre el
lanzamiento de globos sonda para intentar subir en las en-
cuestas, tal y como ha sucedido con la posible nacionalizacién
de las autopistas quebradas o el cambio de régimen de las Si-
cav, entre otras materias, tan solo acrecientan el receloy la
desconfianza de los inversores, con todo lo que ello supone en
términos de crecimiento y creacién de empleo. La corta ges-
tién de Sanchez ya se esta cobrando una elevada factura.
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Protagonistas La frase del dia
Miguel Rus Alfredo Pérez Rubalcaba ) Francisco Arteaga Maria Jesus Montero
Pte. del Grupo Rusvel Exdirigente socialista Dtor. gral. Endesa Andalucia| Ministra de Hacienda
«Con o sin
Presupuestos no habra
adelanto electoral»
La mentira desde el
principio. En la
Esta empresa ha El exministro de Arteaga ha sido mocion de censura
dejado atras los Educaciéony ex distinguido con con la que desban-
afos de la crisis inmobi- vicepresidente del una «Menciéon Honori- c6 a Rajoy, Pedro
liaria, ya que su previ- Gobierno lanz6 ayer fica a la Trayectoria» Sanchez prometié
sién de ingresos por una cerrada defensa de dentro de los VI en el Congreso
negocios para este aiio la educacién concerta- Premios de Responsa- convocar eleccio-
es de 52,4 millones de da, frente ala operacién | bilidad Social Empre- nes cuanto antes. Hoy, aquella
euros, con un beneficio de acoso hostil que el sarial (RSE) en promesa se alza como un engaifo
antes de impuestos de | Ejecutivo de Sanchez reconocimiento a «la mas del dirigente socialista, no el
1,2 millones. La clave de ha comenzado contra el labory el papel de mas grave pero si el que dio pie a
esta expansion ha sido modelo actual. Toda liderazgo que este una serie formidable de embustes
la captacién de proyec- una leccién, desde la directivo ejerce en el que han colocado en un punto
tos liderados por izquierda, frente al fomento de la respon- critico la credibilidad de un Gabine-
inversores privados ® sectarismo sanchista sabilidad social» _tealaderiva.
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'RECONOCIMIENTO EN RSE Los presidentes de la Diputacion y de la Confederaciénd

Empresarios de Sevilla (CES), Fernando Rodriguez Villalobos y Miguel Rus, entregaron
anoche los VI Premios de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en el transcurso de
un acto celebrado en la iglesia de San Luis de los Franceses de Sevilla. Saint Gobain Placo
Ibérica, qosiTconsulting, CAEA, la Fundacién Bancaria “la Caixa" y Francisco Arteaga;
director general de Endesa en Andalucia y Extremadura, han sido este afio los premiados.

§



epsevilla.es europapress

europapress/andalucia/sevilla

El Premio de
Responsabilidad Social
Empresarial reconoce a
Saint Gobain,
gosliTconsulting, CAEA Yy La
Caixa

Publicado 04/10/2018 20:31:52CET
SEVILLA, 4 Oct. (EUROPA PRESS) -

El Premio de Responsabilidad Social Empresarial reconoce a Saint Gobain,
goslTconsulting, CAEA y La Caixa

Los presidentes de la Diputacion y de la Confederacion de Empresarios de
Sevilla (CES), Fernando Rodriguez Villalobos y Miguel Rus Palacios,
respectivamente, han entregado este jueves los VI Premios de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en el transcurso de un acto



celebrado en la monumental iglesia de San Luis de los Franceses. Se trata de
unos galardones, de caracter anual, convocados por la CES y la Diputacién
Provincial, a través de Prodetur, con objeto de reconocer publicamente las
mejores iniciativas y buenas practicas en Responsabilidad Social y
Sostenibilidad de las empresas que desarrollan su actividad en Sevilla.

Las firmas Saint Gobain Placo Ibérica, en el apartado "Gran Empresa”, y
goslTconsulting, en el de "Pequeia Empresa”, han sido las galardonadas en
esta sexta edicidn, en la que el proyecto "El comercio no tiene desperdicio”,
desarrollado por CAEA (Confederacion Andaluza de Empresarios de
Alimentacién y Perfumeria) y la Fundacién Bancaria "la Caixa", se ha alzado
con el premio a la "Mejor Iniciativa Empresarial". Los galardones incluyen,
ademas, una "Mencién Honorifica a la Trayectoria”, que ha recaido en el
director general de Endesa en Andalucia y Extremadura, Francisco Arteaga.

Saint-Gobain Placo Ibérica ha sido premiada por su compromiso con el entorno
y su coherencia con su estrategia hacia el habitat sostenible a través de
multiples iniciativas solidarias. Esta empresa hace del respeto su principal
valor; un principio compartido y aplicado por el conjunto de directivos y
empleados de la compania. Estos valores se traducen en planes de igualdad,
protocolos contra el acoso laboral, cédigos de buenas practicas de conciliaciéon
de vida laboral y familiar con sistema de gestion integrada, mejora continua de
la salud en el trabajo y un fuerte compromiso con el medioambiente. Saint
Gobain es una de las ocho organizaciones a nivel mundial certificadas TOP
Employer Globlal 2016, asi como una de las 142 empresas en Espaina que
tiene el "Distintivo de Igualdad" que concede el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad.

En el caso de goslITconsulting, ha sido reconocida por su fomento de planes de
formacion, conciliacion, politicas de igualdad y por la mejora continua de la
salud laboral, a través de programas como "Mas Familia" y "Espacio
Cardioprotegido". Esta empresa ha establecido, ademas, parametros propios
para la prevencion, el ahorro energético y la reduccién del impacto ambiental,
estableciendo medidas de reciclaje y transportes alternativos para reduccion de
costes. Destaca, igualmente, por sus criterios éticos para la seleccion de
proveedores y subcontratas, por la promocidn entre los trabajadores de valores
solidarios y por sus apoyos economicos a proyectos sociales.

Por su parte, el proyecto "El comercio no tiene desperdicio", de CAEA y la
Fundacién Bancaria "la Caixa", premio a la "Mejor Iniciativa Empresarial”,
consiste en una campana que tiene como objetivo minimizar el desperdicio
alimentario e impulsar la donacién de alimentos como una de las principales
medidas para combatirlo. Segun datos de la Comision Europea, el desperdicio
en Espafa alcanza los 7,7 millones de toneladas de alimentos al afio.
Garantizar la vida util de los productos, optimizar los envases, ajustar pedidos,
donar alimentos, evitar manipulaciones indebidas o el impulso del consumo
responsable son algunas de las medidas que se han querido fomentar gracias
a esta iniciativa y que forman parte del "Decalogo contra el Desperdicio
Alimentario en el Sector de la Distribucion Comercial".
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El Premio de Responsabilidad Social Empresarial
reconoce a Saint Gobain, qoslTconsulting, CAEA y
La Caixa

® Los presidentes de la Diputacion y de la Confederaciéon de Empresarios de Sevilla (CES), Fernando
Rodriguez Villalobos y Miguel Rus Palacios, respectivamente, han entregado este jueves los VI
Premios de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en el transcurso de un acto celebrado en la
monumental iglesia de San Luis de los Franceses. Se trata de unos galardones, de caracter anual,
convocados por la CES vy la Diputacion Provincial, a través de Prodetur, con objeto de reconocer
publicamente las mejores iniciativas y buenas practicas en Responsabilidad Social y Sostenibilidad de
las empresas que desarrollan su actividad en Sevilla.

Entrega de los galardones ~r

Responsabilidad Social y Sostenibilidad de las empresas que desarrollan su actividad
en Sevilla. Entrega de los galardones PRODETUR Las firmas Saint Gobain Placo
Ibérica, en el apartado "Gran Empresa", y qosITconsulting, en el de "Pequefa
Empresa", han sido las galardonadas en esta sexta edicion, en la que el proyecto "El
comercio no tiene desperdicio”, desarrollado por CAEA (Confederacion Andaluza de
Empresarios de Alimentacion y Perfumeria) y la Fundacién Bancaria "la Caixa", se ha
alzado con el premio a la "Mejor Iniciativa Empresarial". Los galardones incluyen,
ademds, una "Mencion Honorifica a la Trayectoria”, que ha recaido en el director
general de Endesa en Andalucia y Extremadura, Francisco Arteaga.



Saint-Gobain Placo Ibérica ha sido premiada por su compromiso con el entorno y su
coherencia con su estrategia hacia el habitat sostenible a través de multiples iniciativas
solidarias. Esta empresa hace del respeto su principal valor; un principio compartido y
aplicado por el conjunto de directivos y empleados de la compaiiia. Estos valores se
traducen en planes de igualdad, protocolos contra el acoso laboral, cédigos de buenas
practicas de conciliacion de vida laboral y familiar con sistema de gestion integrada,
mejora continua de la salud en el trabajo y un fuerte compromiso con el
medioambiente. Saint Gobain es una de las ocho organizaciones a nivel mundial
certificadas TOP Employer Globlal 2016, asi como una de las 142 empresas en
Espafia que tiene el "Distintivo de Igualdad" que concede el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

En el caso de qoslITconsulting, ha sido reconocida por su fomento de planes de
formacion, conciliacién, politicas de igualdad y por la mejora continua de la saiud
laboral, a través de programas como "Mas Familia" y "Espacio Cardioprotegido". Esta
empresa ha establecido, ademas, parametros propios para la prevencion, el ahorro
energético y la reduccion del impacto ambiental, estableciendo medidas de reciclaje y
transportes alternativos para reduccion de costes. Destaca, igualmente, por sus
criterios éticos para la seleccion de proveedores y subcontratas, por la promocion
entre los trabajadores de valores solidarios y por sus apoyos econdémicos a proyectos
sociales.

Por su parte, el proyecto "El comercio no tiene desperdicio”, de CAEA y la Fundacion
Bancaria "la Caixa", premio a ia "Mejor Iniciativa Empresarial”, consiste en una
campaia que tiene como objetivo minimizar el desperdicio alimentario e impulsar la
donacién de alimentos como una de las principales medidas para combatirlo. Segun
datos de la Comisién Europea, el desperdicio en Espafa alcanza los 7,7 millones de
toneladas de alimentos al afio. Garantizar la vida util de los productos, optimizar los
envases, ajustar pedidos, donar alimentos, evitar manipulaciones indebidas o el
impulso del consumo responsable son algunas de las medidas que se han querido
fomentar gracias a esta iniciativa y que forman parte del "Decélogo contra el
Desperdicio Alimentario en el Sector de la Distribucion Comercial". La "Mencion
Honorifica a la Trayectoria", otorgada al director general de Endesa en Andalucia y
Extremadura, Francisco Arteaga, reconoce la labor y el papel de liderazgo que este
directivo ejerce en la concienciaciéon y fomento de la responsabilidad social, tanto a
nivel interno en Endesa, haciéndola pionera y referente en la materia, como a nivel
externo contribuyendo a que otras empresas se desarrollen en este campo.

UN COMPROMISO Y UN INSTRUMENTO DE CAMBIO Durante su intervencion en el
acto, el presidente de la Diputacion subrayé el valor del "compromiso” en el éxito
empresarial de los galardonados, "una forma de estar en el mundo de los negocios, -
dijo-, de la que todos somos beneficiarios: las propias empresas, sus trabajadores y la
sociedad en su conjunto”. En este sentido, se refirié a la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) como "un instrumento de cambio, una estrategia que persigue no
solo el beneficio econdémico, inherente a toda empresa, sino también su impacto
positivo en la sociedad. No se trata, pues, de filantropia ni de caridad, sino de una
gestion atenta a las preocupaciones sociales, laborales y ambientales de su entorno”,
afiadio. Entre los beneficios que aporta esta forma de concebir una empresa,
Rodriguez Villalobos citd la mejora de la competitividad y del valor afiadido de una
compaiiia, su rentabilidad econémica, el aumento de la productividad laboral, el
respeto por el medio ambiente y la "ligazén estrecha con la sociedad en la que esta
imbricada". Unos principios a los que tampoco renuncian administraciones publicas
como la Diputacion, a través de "nuestros programas formativos para empresarios y
emprendedores”, asevero.
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Los presidentes de la Diputacion y de la Confederacion de
Empresarios de Sevilla (CES), Fernando Rodriguez Villalobos y
Miguel Rus, respectivamente, presidiran el jueves el acto de entrega
de los VI Premios de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en la
Iglesia de San Luis de los Franceses.

Segun informa la Diputacién, las firmas Saint Gobain Placo Ibérica,
en el apartado ‘Gran empresa’, y qoslTconsulting, en el de ‘Pequefia
empresa’, han sido las galardonadas en esta nueva edicion, en la
que el proyecto “El comercio no tiene desperdicio”, llevado a cabo
por la Confederacién Andaluza de Empresarios de Alimentacién y
Perfumeria (CAEA) y la Fundacion Bancaria La Caixa, recibira el
premio a la ‘Mejor Iniciativa Empresarial’.



Estos galardones incluyen, ademas, una mencién honorifica a la
trayectoria para quienes en su vida profesional se han distinguido
por su compromiso social y su trabajo en la concienciacion y
fomento de la responsabilidad social en las empresas, galardon que
le sera entregado al director general de Endesa en Andalucia y
Extremadura, Francisco Arteaga.

Los Premios de Responsabilidad Social Empresarial se convocan
anualmente con objeto de reconocer publicamente las mejores
iniciativas y buenas practicas en responsabilidad social y
sostenibilidad de las empresas que desarrollan su actividad en

Sevilla.
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Sevilla

El Consistorio y la CES plantean ir a
Bruselas con una agenda comun para
promover la economia circular

Se tiene previsto realizar un viaje a Bruselas para conocer
experiencias y directrices comunitarias
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Juan Espadas y Miguel Rus, entre otros / Fotos: La Razon

La Confederacion de Empresarios de Sevilla (CES) y el Ayuntamiento
hispalense han mostrado su plena disposicion a conformar una delegacién
publico-privada a Bruselas con objeto de mantener encuentros informativos y
de trabajo con autoridades comunitarias para conocer qué se esta haciendo,
desde los entes comunitarios, en materia de economia circular y de qué forma
los gobiernos y las empresas pueden comprometerse con un tema en el que
todos estan “implicados, con vistas a un mundo mas sostenible.



Segun informo la CES, esta propuesta ha sido realizada por el alcalde de
Sevilla, Juan Espadas, en el transcurso de la conferencia que pronuncio en el
Foro sobre Economia Circular, organizado por la patronal, en colaboracién con
Endesa y la catedra de RSE de la Universidad de Sevilla. En este marco, el
presidente de la CES, Miguel Rus, acepto “de inmediato” esta propuesta por
considerar que la economia circular es una “oportunidad para que las
empresas sean mas competitivas y creen empleo”. “Hay que activar la industria
en procesos de reutilizacion de materias en desuso y crear nuevos productos.
Hay que avanzar hacia una economia circular basada en reducir, reutilizar y
reciclar’, anadio.

Para el presidente de la CES, las empresas sevillanas deben “dar un paso
mas” en su responsabilidad social empresarial y trabajar en nuevos procesos
industriales que permitan el aprovechamiento de los recursos que generan una
actividad, lo que se entenderia como un activo socialmente considerado que,
ademas, generaria una fuente alternativa de ingresos y de puestos de trabajo.

Los empresarios sevillanos, en los préximos dias valoraran la oferta del alcalde
y se pondran a elaborar la agenda de trabajo, al considerar necesario tener una
vision mas amplia y directa de hacia dénde se encaminan las tendencias de
futuro en este tema y qué se esta haciendo en otros paises.

Foro de Economia Circular de la CES

Este Foro de Economia Circular se enmarca en las acciones de RSE que viene
desarrollando la CES a través de la Comisién de RS que preside Diego Ortiz y
que ha implicado activamente a la Universidad de Sevilla y a Endesa.

Los empresarios entienden la economia circular como una nueva forma de
afrontar el desarrollo y la diversificacién de la actividad industrial, implicando “al
consumidor como centro y eje de ese cambio que, al fin y al cabo, seran los
que valoren el esfuerzo por un mundo mejor y mas sostenible”.

En este sentido, giraron las dos mesas redondas sobre el tema en el que
representantes de grandes empresas como Mercadona, Endesa y Heineken,
por una parte, y de pymes como Emasesa, Grupo Llopis Servicios Ambientales
y Agroenergia Campillos, por otra, expusieron como afrontan desde sus
empresas la economia circular.
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La patronal y el Ayuntamiento quieren
promover la economia circular en Bruselas

LLa Confederacion de
Empresarios acepta

la propuesta del
alcalde, Juan Espadas
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| LaConfederacién de Empresarios

de Sevilla (CES) y el Ayuntamien-
to hispalense mostraron su plena
disposicién a conformar una de-
legaci6n publico-privada a Bruse-
las con objeto de mantener en-
cuentros informativos y de traba-
jo con autoridades comunitarias
para conocer qué se estd hacien-
do, desde los entes comunitarios,
en materia de economia circular

y de qué formalos gobiernos y las
empresas pueden comprometer-
se con untema en el que todos es-
tén/“implicados, con vistas a un
mundo més sostenible”.

Segin informé la CES en un
comunicado, esta propuesta fue
realizada por el alcalde de Sevi-
lla, Juan Espadas, en el transcur-
so de la conferencia que pronun-
cié en el Foro sobre Economia
Circular, organizado porla patro-
nal, en colaboracién con Endesa
y la citedra de RSE de la Univer-
sidad de Sevilla. En este maco, el
presidente dela CES, Miguel Rus,
acepto “de inmediato” esta pro-
puesta por considerar que la eco-
nomia circular es una “oportuni-
dad para que las empresas sean

mas competitivas y creen em-.
pleo”. Hay que activar la indus-
tria en procesos de reutilizacién
de materias en desuso y crear
nuevos productos. Hay que avan-
zar hacia una economia circular
basada en reducir, reutilizar y re-
ciclar”, afiadid.

Para el presidente de la CES, las
empresas sevillanas deben dar
“un paso mas” en su responsabili-
dad social empresarial y trabajar

‘en nuevos procesos industriales

que permitan el aprovechamien-
to de los recursos que generan. °
una actividad, lo que se entende-
ria como un activo socialmente
considerado que, ademds, gene-
raria una fuente al ternativa de
ingresos y de puestos de trabajo.
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Miguel Rus.JumeadasFramis;:oAr:teagayDiegoOrﬁzayer.
La economia circular
como una oportunidad

para nuevos negocios

N.Gonzalez. Sevilla
El desarrollo de la econo tfa
circular a través de la pus
enmarcha de iniciativas basa-
das en conceptos como e\ﬁ-
ciencia energética, la sostenj-
bilidad o el aprovechamient
de los residuos, no es exclusi-
vamente una demanda social,
también es.una clara oportu-
nidad de negocio para las em-
presas por sus consecuencis
enlaeficiencia econdmica.

Esta es una de las principa-
les conclusicnes que ayer pu-
so sobre la mesa el Foro de
Economia Circular de la Con-
federacién de Empresarios de
Sevilla (CES) en-colaboracién
con Endesa y la catedra de
RSE de la Universidad de Se-
villa. Parala mayoria delos re-
presentantes empresariales
que se dieron cita en el en-
cuentro ~desde Heineken a
Grupo Llopis, pasando por
Agroenergia Campillos, Ema-
sesa, Mercadona o Endesa-,
aun queda mucho por reco-
rrer, “aunque estamos en el
camino correcto hacia esa efi-
ciencia”, asegur6 Francisco
Arteaga, director general de
Endesaen Andalucia.

El alcalde de Sevilla, Juan

- 6 el impulso
que las administraciones pua-
blicas deben dar al “nuevo
cambio de paradigma”. “La
economia circular es un re-
fuerzo de la proteccién del
medio ambiente y, al mismo
tiempo, una oportunidad pa-
ra la aparicién de nuevas for-
masde negocio”.

Espadas inst¢ a la patronal
sevillana a conformar una de-
legacién piblico-privada que
viaje a Bruselas para mante-
ner encuentros informativos
y de trabajo con autoridades
comunitarias para conocer
qué se estd haciendo en otros
paises en esta materia.

Miguel Rus, presidente de
la CES, acept6 la propuesta
con la intencién de “avanzar
hacia una economia circular
basada en reducir, reutilizar y
reciclar” y para que la empre-
sas den “un paso mas” en su
responsabilidad social em-

presarial”. /
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220 entidades locales se unen

en favor de la Economia Circular

Espadas inaugura un foro empresarial sobre oportunidades de un modelo productivo

mas eficiente en la gestion de recursos Suman entre todas 13 millones de habitantes

seviLLa | Un total de 220 entida-
des locales espafolas que su-
man 13 millones de habitan-
tes, en torno a la cuarta parte
de la poblacion del pais, han
suscrito hasta ahora la Decla-
racién de Sevilla por la Eco-
nomia Circular, un documen-
to firmado en la capital anda-
luza en marzo de 2017 para
impulsar un cambio de mode-
1o productivo mas respetuoso
con el medio ambiente y que
contribuya pues a la lucha
contra el cambio climatico, al
tiempo que genere oportuni-
dades de emprendimiento y
empleo.

Estas cifras fueron dadas a
conocer ayer por el alcalde de
Sevilla, Juan Espadas, duran-
¢te la inauguracion del Foro
Empresa y Economia Circu-
1ar, organizado por la Confe-
deracién de Empresarios de
Sevilla (CES), en colabora-
cién con la Catedra de Res-
ponsabilidad Social de la
Universidad de Sevilla (rsUS)
y la compaiiia Endesa, para
exponer y debatir los retos y
oportunidades que ese mode-
lo productivo, que propugna
el maximo aprovechamiento
de los recursos, genera en el
ambito empresarial.

En tal marco, Espadas,
también presidente de la Red
de Ciudades porel Climadela
Federacion Espaifiola de Mu-
nicipios y Provincias (FEMP),

A

Elalcaide de Seviila, Juan Espadas,

remarcd que el impulso a la
economia circular es una
“apuesta clara” del Ayunta-
miento de Sevilla y de sus em-
presas y organismos auténo-
mos.

Compromisos

Asi, la ciudad ha ido asu-
miendo mayores compromi-
sos al respecto trasladados al
Plan de Accién por el Clima y
la Energia Sostenible, los do-
cumentos de planificacion de
caraala elaboracion del Plan
Estratégico Sevilla 2030 y el
primer plan municipal de In-

novacién Social para el Em-
pleo. Ademas, el primer edii
hispalense abundé en los
compromisos ambientales in-
ternacionales emanados del
Pacto de Alcaldes de Paris.
Durante su intervencion, el
regidor, ademas de mencio-
nar algunos de los proyectos
sobre economia circular em-
prendidos por las empresas

_publicas Lipasam y Emasesa,

como la recogida selectiva o
lavalorizaci6n de residuos de
las depuradoras, respectiva-
mente, hizo especial hincapié
en el aprovechamiento de las

durante el foro organizado por la CES, 1a US y Endesa, ayer. Av10

antiguas instalaciones de la

sociedad Hytasal para alber- |
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gar distintos usos producti- !

vos vinculados a la economia
circular o la economia cola-
borativa, el cooperativismo y
las iniciativas de responsabi-
lidad social.

Se trata de una iniciativa
sobre la que el gobierno mu-

nicipal lleva tiempo trabajan- :

do a través de la Gerencia de
Urbanismo y la Direcci6n Ge-
neral de Innovacion Social de
la Delegacion de Bienestar
Social y Empleo del Ayunta-
miento.
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Frente comun
para hacer de
ellaunsector

B

seviLta | La Confederacion de
Empresarios de Sevilla (CES)
yel Ayuntamiento hispalense
mostraron ayer su plena dis-
posicion a conformar una de-
legacién publico-privada a
Bruselas con objeto de map?

fias para cono-
cer qué se esta haciendo, des-
de los entes cornunitarios, en
materia de economia circular
y de qué forma los gobiernos
y las empresas pueden com-
prometerse con un tema en el
que todos estan “implicados,
con vistas a un mundo mas
sostenible”.

En este marco, el presiden-
te de la CES, Miguel Rus,
acepté “de inmediato” esta
propuesta por considerar que
la economia circular es una
“oportunidad para que las
empresas sean mas competi-
tivas y creen empleo”. “Hay
que activar la industria en
procesos de reutilizacion de
materias en desuso”, dijo.
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Espadas y CES plantean ir a Bruselas con agenda
comun para promover economia circular como
sector de futuro

SEVILLA, 19 Nov. (EUROPA PRESS) -
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La Confederacion de Empresarios de Sevilla (CES) y el Ayuntamiento
hispalense han mostrado su plena disposicién a conformar una
delegacion publico-privada a Bruselas con objeto de mantener
encuentros informativos y de trabajo con autoridades comunitarias para
conocer qué se esta haciendo, desde los entes comunitarios, en materia
de economia circular y de qué forma los gobiernos y las empresas
pueden comprometerse con un tema en el que todos estan "implicados,
con vistas a un mundo mas sostenible".
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Segun ha informado la CES en un comunicado, esta propuesta ha sido
realizada por el alcalde de Sevilla, Juan Espadas, en el transcurso de la
conferencia que ha pronunciado en el Foro sobre Economia Circular,
organizado por la patronal, en colaboracién con Endesa y la catedra de
RSE de la Universidad de Sevilla.



En este marco, el presidente de la CES, Miguel Rus, ha aceptado "de
inmediato" esta propuesta or considerar que la economia circular es una
"oportunidad para que las empresas sean mas competitivas y creen
empleo". "Hay que activar la industria en procesos de reutilizacion de
materias en desuso y crear nuevos productos. Hay que avanzar hacia
una economia circular basada en reducir, reutilizar y reciclar", ahade.

Para el presidente de la CES, las empresas sevillanas deben "dar un
paso mas" en su responsabilidad social empresarial y trabajar en nuevos
procesos industriales que permitan el aprovechamiento de los recursos
que generan una actividad, lo que se entenderia como un activo
socialmente considerado que, ademas, generaria una fuente alternativa
de ingresos y de puestos de trabajo.

Los empresarios sevillanos, en los préximos dias valoraran la oferta del
alcalde y se pondran a elaborar la agenda de trabajo, al considerar
necesario tener una vision mas amplia y directa de hacia dénde se
encaminan las tendencias de futuro en este tema y qué se esta haciendo

en otros paises.

FORO DE ECONOMIA CIRCULAR DE LA CES

Este Foro de Economia Circular se enmarca en las acciones de RSE que
viene desarrollando la CES a través de la Comision de RS que preside
Diego Ortiz y que ha implicado activamente a la Universidad de Sevilla 'y
a Endesa.

Los empresarios entienden la economia circular como una nueva forma
de afrontar el desarrollo y la diversificacion de la actividad industrial,
implicando "al consumidor como centro y eje de ese cambio que, al fin y
al cabo, seran los que valoren el esfuerzo por un mundo mejor y mas

sostenible".

En este sentido, han girado las dos mesas redondas sobre el tema en el
que representantes de grandes empresas como Mercadona, Endesa y
Heineken, por una parte, y de pymes como Emasesa, Grupo Llopis
Servicios Ambientales y Agroenergia Campillos, por otra, han expuesto
como afrontan desde sus empresas la economia circular.



Unas 220 entidades locales, que suman 13 millones de habitantes.... https://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-220-...
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Unas 220 entidades locales, que suman 13 millones de
habitantes, firman la Declaracion de Sevilla por
Economia Circular

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Publicado 19/11/2018 14:45:37 CET

Espadas inaugura un foro empresarial sobre oportunidades de un modelo
productivo mds eficiente en la gestion de los recursos

SEVILLA, 19 Nov. (EUROPA PRESS) -

Un total de 220 entidades locales espafolas que suman 13 millones de habitantes, en
torno a la cuarta parte de la poblacién del pais, han suscrito hasta ahora la
Declaracion de Sevilla por la Economia Circular, un documento firmado en la capital
andaluza en marzo de 2017 para impulsar un cambio de modelo productivo mas
respetuoso con el medio ambiente y que contribuya pues a la lucha contra el cambio
climatico, al tiempo que genere oportunidades de emprendimiento y empleo.

Almalda Ada Cavidlla Al macialicea

Estas cifras han sido dadas a conocer este lunes por el ) ' .
Configuracion de privacidad
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Unas 220 entidades locales, que suman 13 millones de habitantes.... https://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-220-...

Juan Espadas, durante la inauguraciéon del Foro Empresay Economia Circular,
organizado por la Confederacion de Empresarios de Sevilla (CES), en colaboracion con
la Catedra de Responsabilidad Social de la Universidad de Sevilla (rsUS) y la compafiia
Endesa, para exponer y debatir los retos y oportunidades que ese modelo productivo,
que propugna el maximo aprovechamiento de los recursos, genera en el ambito

empresarial.

En tal marco, Espadas, también presidente de la Red de Ciudades por el Clima de la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), ha remarcado que el impulso
a la economia circular es una "apuesta clara" del Ayuntamiento de Sevilla y de sus
empresas y organismos autonomos.

Asi, la ciudad ha ido asumiendo mayores compromisos al respecto trasladados al Plan
de Accion por el Climay la Energia Sostenible, los documentos de planificacion de cara
a la elaboracion del Plan Estratégico Sevilla 2030 o el primer plan municipal de
Innovacion Social para el Empleo. Ademas, ha abundado en los compromisos
ambientales internacionales emanados del Pacto de Alcaldes de Paris.

Durante su intervencion, el regidor, ademas de mencionar algunos de los proyectos
sobre economia circular emprendidos por las empresas publicas Lipasam y Emasesa,
como la recogida selectiva o la valorizacién de residuos de las depuradoras,
respectivamente, ha hecho especial hincapié en el aprovechamiento de las antiguas
instalaciones de la sociedad Hytasal para albergar distintos usos productivos
vinculados a la economia circular o la economia colaborativa, el cooperativismoy las
iniciativas de responsabilidad social.

Se trata de una iniciativa sobre la que el gobierno municipal lleva tiempo trabajando a
través de la Gerencia de Urbanismo y la Direccion General de Innovacion Social de la
Delegacion de Bienestar Social y Empleo del Ayuntamiento.

"Sevilla quiere ser vanguardia en la economia circular, pues comporta una gestion
mas eficiente e inteligente de los recursos, un modelo con menos dafo hacia el medio
ambiente, mas innovacién tecnoldgica para nuestras empresas y mas rentabilidad y,
por ultimo, oportunidades empresariales y laborales", ha concluido. A este foro han
asistido también los concejales delegados de Economia, Comercio y Relaciones
Institucionales, Carmen Castrefio (PSOE), y de Hacienda y Administracién Publica,
Joaquin Castillo (PSOE).

Configuracion de privacidad
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Consistorio y CES plantean ir a Bruselas
con agenda comun para promover
economia circular como sector de

futuro

La Confederacion de Empresarios de Sevilla (CES) y el Ayuntamiento hispalense han mostrado
su plena disposicién a conformar una delegacion publico-privada a Bruselas con objeto de
mantener encuentros informativos y de trabajo con autoridades comunitarias para conocer
qué se esta haciendo, desde los entes comunitarios, en materia de economia circular y de qué
forma los gobiernos y las empresas pueden comprometerse con un tema en el que todos estan
"implicados, con vistas a un mundo mas sostenible".

Miguel Rus, junto a Juan Espadas

Segun ha informado la CES en un comunicado, esta propuesta ha sido realizada por el alcalde
de Sevilla, Juan Espadas, en el transcurso de la conferencia que ha pronunciado en el Foro
sobre Economia Circular, organizado por la patronal, en colaboracién con Endesa y la catedra
de RSE de la Universidad de Sevilla. En este marco, el presidente de la CES, Miguel Rus, ha
aceptado "de inmediato" esta propuesta por considerar que la economia circular es una
"oportunidad para que las empresas sean mas competitivas y creen empleo". "Hay que activar
la industria en procesos de reutilizacion de materias en desuso y crear nuevos productos. Hay
gue avanzar hacia una economia circular basada en reducir, reutilizar y reciclar”, ahade.



Para el presidente de la CES, las empresas sevillanas deben "dar un paso mas" en su
responsabilidad social empresarial y trabajar en nuevos procesos industriales que permitan el
aprovechamiento de los recursos que generan una actividad, lo que se entenderia como un
activo socialmente considerado que, ademds, generaria una fuente alternativa de ingresos y
de puestos de trabajo. Los empresarios sevillanos, en los préximos dias valoraran la oferta del
alcalde y se pondrdn a elaborar la agenda de trabajo, al considerar necesario tener una vision
mas amplia y directa de hacia ddnde se encaminan las tendencias de futuro en este tema y qué

se esta haciendo en otros paises.
FORO DE ECONOMIA CIRCULAR DE LA CES

Este Foro de Economia Circular se enmarca en las acciones de RSE que viene desarrollando la
CES a través de la Comisidn de RS que preside Diego Ortiz y que ha implicado activamente a la
Universidad de Sevillay a Endesa. Los empresarios entienden la economia circular como una
nueva forma de afrontar el desarrollo y la diversificacion de la actividad industrial, implicando
"al consumidor como centro y eje de ese cambio que, al fin y al cabo, serén los que valoren el
esfuerzo por un mundo mejor y mas sostenible". En este sentido, han girado las dos mesas
redondas sobre el tema en el que representantes de grandes empresas como Mercadona,
Endesa y Heineken, por una parte, y de pymes como Emasesa, Grupo Llopis Servicios
Ambientales y Agroenergia Campillos, por otra, han expuesto como afrontan desde sus
empresas la economia circular.
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El programa | Los alumnos Los mentores Las empresas Lalabor -
de précticas Se han seleccionado doce Son cinco directivos y De momento, hay doge Visit‘arén las empresas,
«Iniciarse» estudiantes de tercer curso | empresarios de Sevilla, que | adhesiones. Son: Adeisa, analizaran sus datos y

del grado de Finanzas y asesoraran y orientaran a Cash Barea, El Milagrito, haran un diagnéstico sobre
Contabilidad que terminan | los jévenes. Se trata de Grupo La Raza, Hogargas, su compromiso de respon-
el préximo afio. En su Pedro Méndez, Julio Cuesta, | Martin Casillas, Microal, sabilidad social. La altima
mayoria se han inscrito Agustin Alcaraz, Carmen Rosabus y Transportes parte serd un plan para
mujeres Nruiiez y Rafael Sanchez Parrilla potenciarla

La Hispalense crea la figura del
mentor para alumnos de Finanzas

» La patronal se involucra
mas en la formacion
con este acuerdo
de colaboracion

E. MARTOS
SEVILLA

Cinco directivos de reconocida trayec-
toria y responsables de pequefias em-
presas sevillanas se convertiran a par-
tir del proximo curso en los mentores
de una docena de alumnos universita-
rios para despertar vocaciones empren-
dedoras y trabajar juntos en cuestio-
nes de responsabilidad social. Esos son
los objetivos del proyecto «Iniciarse»,
enfocado a estudiantes de tiltimo afio
del grado de Finanzas y Contabilidad,
que en septiembre pondran en marcha
la Universidad de Sevilla y la Confede-
racion de Empresarios (CES).

En este caso, «no se trata de un con-
venio més al uso, sino que se ajusta a
criterios especificos», aclaré ayer el
presidente de la patronal, Miguel Rus,
tras la firma del convenio. En esta ini-
ciativa ve «una manera de complemen-
tarse» y un foro para debatir por dén-
de irdn las exigencias del empleo en el
futuro.

El responsable de l1a CES valoré los
proyectos de colaboracién que se han
llevado a cabo en el pasado y la impor-
tancia de que la pequefia y mediana
empresa tome partido en la formacién
de los jovenes. Segtin dijo, «entre el
90% y el 95% de nuestro tejido empre-
sarial lo forman auténomos, pymes y
micropymes». «<Es un gran paso ade-
lante e intentaremos llenar ese hueco
que actualmente existe, aprovechan-
do la experiencia de empresarios y di-
rectivos», sefialg.

Tras él tom¢ la palabra el rector Mi-
guel Angel Castro, quien valoré el es-
fuerzo que dice percibir en los alum-
nos matriculados en la institucién aca-
démica, por los que «merece la pena
plantear este tipo de iniciativas». Asi,
considero que «la foto que se captara
hoy demuestra que se puede pasar de
las palabras a los hechos», tendiendo
puentes entre ambos dmbitos.

Otra de las ventajas de este pro-
yecto, segun el rector, es la posibili-
dad de «hacer equipo», de intercam-
biar experiencias y, sobre todo, de au-
mentar la empleabilidad de los
alumnos, pues estaran en contacto

-directo con los-maximos responsa-
bles de las compaiiias.

Los mentores seran cinco en total,
aclar6 Pedro Méndez, exdirectivo de
Endesa, que tendr4 a su cargo a varios
de ellos. Junto a él asumiran esta ta-
rea Julio Cuesta, Agustin Alcaraz, Car-
men Nifiez y Rafael Sanchez Alcaraz
que aconsejaran a los estudiantes que
se incorporen a empresas como Mar-
tin Casillas, El Milagrito, Transportes
Miguel Parrilla, Grupo La Razay Ti-
noco Sistemas, entre otras.

El rector de la Hispalense, Miguel Angel Castro, y el presidente de la CES, Miguel Rus

Méndez recalcé que hasta el mo-
mento este tipo de labores sélo las ha-
cian grandes empresas, pero «aqui se
le da cabida a las pymes». También
aclaré que estos jovenes, en su mayo-
ria mujeres, «permaneceran entre tres
y seis meses en las empresas para las
que elaboraran un plan de responsa-
bilidad social empresarial».

Ese tiempo que dedicaran al pro-
yecto sera remunerado de dos formas
distintas: econémicamente en algu-
nos casos y con créditos universita-

«La comunicacion entre empresay
Universidad ha de ser mds profunda»

El rector de 1a Universidad de
Sevilla, Miguel Angel Castro,
reconocié ayer que la constante
evolucién de los procesos
productivos genera una nueva
demanda de perfiles profesiona-
les. Asi lo ponia de manifiesto el
estudio de Educa 2020, que se
present6 la semana pasada en la
CEA, junto con la dificultad de

algunas empresas para dar con
perfiles mas especificos. El
responsable de la Hispalense
Aaseguré que «todo esti en
continua evolucién y requiere
una flexibilidad de los estudios y
una comunicacion mas profun-
da entre el sistema de formacién
de educacién superiory la
empresa». Sin embargo, el

rios en otros. El criterio es que se tra-
te o no de practicas curriculares, con
vistas a que una vez que el programa
esté asentado, todos tengan una com-
pensacién econémica.

Como representacion de los alum-
nos intervino Marta Rubio, de tercer
curso del grado de Finanzas y Conta-
bilidad, que aclaré las dudas sobre la
iniciativa que plantea el analisis de
los datos de las propias compafiias y
la propuesta de un plan para que sean
mas responsables socialmente. Para
ello visitaran las oficinas y usaran
métodos de estadistica descriptiva
con los que valoraran la situacién.
Finalmente, propondran objetivos y
elaboraran un informe sobre el diag-
noéstico y las medidas de mejora pro-
puestas.

«’w | A *
RAUL DOBLADO

ambito educativo no avanza tan
rapido. No obstante, Castro
recalcé que la Universidad de
Sevilla ha adaptado mas del 92%
de los titulos oficiales de los que
partié en su catalogo durante la
transicién al Espacio Europeo.
Para hacer cambios se tienen en
cuenta numerosos criterios,
entre ellos el grado de empleabi-
lidad de los egresados, las
necesidades del mercado laboral
y la satisfaccién de estudiantes
con la formacién recibida.
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SANCHEZ PAGA EL PEAJE DE TORRA E IGLESIAS

Los «gestos» de La Moncloa y la falsa retdrica
de su lenguaje -«distension» para Catalufia-
tratan de ocultar con ofertas de didlogo lo que
Nno son sino puras cesiones a la Generalitat

A afirmaci6n hecha por la ministra Meritxell Batet de que
Pedro Sanchez y Joaquim Torra podran «exponerse lo
que consideren pertinente» en su reunién del lunes de-
muestra que el presidente del Gobierno esta dispuesto a
admitir que la Generalitat le plantee la celebracién de un refe-
réndum pactado para lograr la independencia. El PSOE no est4
incurriendo en meros gestos con el independentismo. Esta ac-
cediendo a sus presiones como pago por sus votos en la mocién
de censura contra Rajoy. Sinchez y todo su Gobierno se han ins-
talado en un peligroso juego de palabras vidriosas, confusas y
preocupantes, porque si bien es cierto que no permitira la cele-
bracién de referéndum alguno, el mero hecho de que Torra lo in-
cluya entre sus exigencias para acudir a La Moncloa es por si
mismo una derrota del constitucionalismo en Espafia, y una vic-
toria moral del separatismo. Con esta actitud, Sanchez se garan-
tiza ademds los apoyos para entregar a Podemos la mayoria del
Consejo de Administracién de RTVE e iniciar una nueva etapa
en el ente publico dominada por Pablo Iglesias. En otras pala-
bras, la garantia de pluralidad serd una triste broma.
Hace solo tres meses, el acuerdo entre PR PSOE y Ciudadanos

en torno al 155 como garante de la unidad de Espafia era absolu-
to. Pero Sdnchez ha cambiado las reglas del juego para pagar el
precio de sus votos al independentismo. Hoy; los «gestos» de Mon-
cloaylaretdrica de su lenguaje -«distensién» para Catalufia es
la expresién de moda- tratan de ocultar con ofertas de dialogo
lo que no son sino puras cesiones a la Generalitat. No es una po-
litica de apaciguamiento para un separatismo que no se va a apa-
ciguar. La de Sdnchez es una politica de supervivencia para go-
bernar dos afios a cualquier precio con 84 diputados. De hecho,
el separatismo esta disefiando un nuevo «relato» victimista que
el PSOE quiere convertir en asumible para todos los espafioles.
La Espafia constitucional ha retrocedido frente a la nueva ofen-
siva de Torra, y es un error. Entrevistarse con Torra es una obli-
gacion para Sdnchez. Pero no para proporcionarle un acto gra-
tuito de propaganda por la secesion, sino para decirle que el Go-
bierno de Espafia no puede detenerse en hablar de férmulas que
pretendan la ruptura de Esparia. Si la ministra Batet promete una
politica territorial «proactiva» que no se limite a ser «meramen-
te de defensa de la Constitucion», la lectura entre lineas resulta
alarmante. Y cabe preguntarse dos cosas: por qué Espafia debe
abordar medidas al margen de la Constitucion, y qué piensa esa
gran parte de la militancia del PSOE, ahora sumisamente silen-
ciosa, que si cree en la unidad de Espaiia. La Generalitat preten-
de imponer un nuevo «procés», y Podemos convertird a RTVE en
su cortijo. Sdnchez no parece el mismo que unos dias antes de la
mocién de censura planted personalmente «endurecer» el 155.

EL CIS, BAJO CONTROL DEL PSOE

RAS llegar al poder como consecuencia de la mocién de cen-

sura contra Mariano Rajoy, el PSOE estd aplicando un méto-
do de irrupcién sin contemplaciones en las instituciones que de-
beria causar la alarma de la opinién priblica. El ejemplo de RTVE,
tratada como mercancia en el trueque de votos con Podemos, no
es el tinico. El nombramiento de José Félix Tezanos como direc-
tor del Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS) es la confir-
macién de que el Gobierno trata los organismo piiblicos como
un patrimonio del PSOE. Tezanos es secretario de Estudios y Pro-
gramas del PSOE, por tanto, miembro de su Ejecutiva. EI CIS es
un ente piblico encargado de las encuestas y estudios sociold-
gicos que deben servir para un conocimiento neutral de las ten-
dencias politicas, y de cualquier otra naturaleza, de los ciudada-
nos. Poner al frente a un hombre de partido, en el sentido mas
estricto de la expresion, es un mensaje incompatible con la su-

yd

puesta politica de transparencia y regeneracion que prometio
Sénchez en la censura contra Rajoy, pero alerta sobre el rumbo
de su legislatura. Sin duda, Tezanos tiene méritos como sociélo-
£0. No es esto lo que estd en duda, sino la pulsion del Gobierno
por garantizarse la fidelidad de aquellas entidades que son ne-
cesarias para el caldo de cultivo de su politica de gestos y de ac-
tivismo partidista. La exhumacién de los restos de Franco o la
acogida de inmigrantes rescatados en el Mediterraneo necesita-
rdn encuestas con resultados entusiastas entre la poblacién. Pue-
de que un cambio normativo para la eleccion del director del CIS
sea una solucién definitiva para evitar nombramientos partidis-
tas, pero por el momento habria bastado con respetar un ele-
mental sentido de la neutralidad politica en la direccién de este
organismo, auténomo normativamente. Todo un sintoma de par-
tidismo para compensar la precariedad parlamentaria del PSOE.

/Protagonistas

L.a frase del dia
M. A. Castro y Miguel Ri Felit-Joan Guillamues Antonio Sanz José Maria Alonso
Universidad de Sevilia/ Diputado separatista Senador Decano del Col. de Abogados de Madrid
«Estamos con el Rey
en su defensa de una
e T Catalufia de todos
R y para todos»
: x ‘& ‘ Recibida ayer en
La Zarzuela, la
‘ La Universidad de El portavoz del junta del Colegio
Sevillay la Confede- PDECaten el Gobierno en de Abogados de X
racion de Empresarios Congreso tiene claras Andalucia fue designa- Madrid respaldé al “ Aok
(CES) han creado el plan las prioridades en do ayer nuevo senador Reyensudefensa - - .
«Iniciarse», por el que materia de seguridad: en representacion de de «una Catalufia ‘ i fh
cinco directivos de medio millar mds de la comunidad auténo- de todos y para o |
pequefias empresas mossos y muchas ma, a propuesta del PP todos» y denuncié «las desagrada-
sevillanas se convertiran, | armas largas, una en el Parlamento. bles e injustificadas afrentas»
a partir del préximo compra que el anterior Antonio Sanz sustitu- * dirigidas a Don Felipe por el separa-
curso, en mentores de Ejecutivo desestimé. El ye a Toni Martin. De tismo. Ante la indiferencia de cierta
una docena de alumnos ministro del Interior, los 104 votos emitidos, clase politica, los abogados madrile-
universitarios para Grande-Marlaska, ha se contabilizaron 96 fios dan un paso al frente para
despertar vocaciones tomado nota y segura- afirmativos y seis en apoyar a quien representa y defien-
emprendedoras mente obedecera blanco de los intereses de todos.



US y empresarios firman un acuerdo
para impulsar acciones formativas y
acercar la empresa al mundo
académico

La Universidad de Sevilla (US) y la Confederacién de Empresarios de Sevilla (CES)
han firmado un acuerdo de colaboracién para impulsar acciones en los terrenos
formativo, tecnologico y de investigacién Miembros de la US y el CES reunidos en el
acto de firma de 'iniciaRSE'

Como primer paso efectivo de este acuerdo, alumnos de esta universidad pondran en
practica sus conocimientos en responsabilidad social con la elaboracién de planes
especificos en empresas sevillanas, especialmente pequefias y medianas, tutelados por



un grupo de mentores, compuesto por empresarios y directivos de prestigio, segun un
comunicado de la US.

Este programa se pondra en marcha a partir del mes de septiembre y en él que
participaran mds de una decena de empresas que acogeran a alumnos que cursan la
asignatura de Responsabilidad Social y Etica, del grado de Finanzas y Contabilidad, y
que aplicardn de manera, eminentemente practica, sus conocimientos, bajo la
supervision tanto de un tutor académico, como empresarial.

El acuerdo para la realizacion de 'iniciaRSE' ha sido firmado por el rector de la
Universidad de Sevilla, Miguel Angel Castro, y el presidente de la Confederacién de
Empresarios de Sevilla, Miguel Rus, en presencia de la presidenta del Consejo Social de
la US, Concepcion Yoldi, el vicerrector de Transferencia del Conocimiento, José
Guadix, la decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Carmen
Nufiez, y diversos empresarios que participan en la iniciativa. Tanto el presidente de la
CES como el rector, se han mostrado de acuerdo en "destacar el gran paso adelante
dado con la firma de este acuerdo que, en adelante, se traducird en otro tipo de

acciones".

Ambos han sefialado "la importancia de unir esfuerzos entre el mundo académico, la
universidad y la sociedad, contando para ello con el Consejo Econémico y Social". Por
su parte, Rus ha hablado de la necesidad que tiene "la empresa de hoy" de
comprometerse con su entorno argumentando que "hoy esa consideracion social esta
muy presente en la gestion diaria de la empresa y el cambio de estrategia de las
compafiias ante la valoracion positiva de los consumidores y de los propios inversores,
hacia los comportamientos comprometidos con el medio ambiente, etcétera". Ademas,
Miguel Rus ha afiadido que "el convenio marco firmado entre ambas instituciones
plantea un proyecto completo de estudio, andlisis e implantacion de planes de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en empresas de pequefio tamafio".

El objetivo de este convenio es ofrecer una vision general sobre la responsabilidad
social dentro de las empresas, y cudles son las iniciativas y herramientas con las que
cuenta para hacer operativa una politica social. El programa se planteara con una doble
vertiente siendo en primer lugar un plan de investigacion en la que un grupo de
investigacion de la US coordinara un estudio de anélisis cualitativo y cuantitativo sobre
como implantar estos planes de RSE en empresas de pequefio tamafio, y en segundo
lugar un plan de Trabajos Fin de Grado (TFG), Trabajos Fin de Master (TFM) y
Practicas académicas externas. Esta prevista la elaboracion de 15 trabajos anuales, con
un tutor académico, de la Facultad de Turismo y Finanzas, y un tutor profesional de la
empresa. Consulta aqui mas noticias de Sevilla.

Ver mas en: https://www.20minutos.es/noticia/3386516/0/us-empresarios-firman-
acuerdo-para-impulsar-acciones-formativas-acercar-empresa-al-mundo-
academico/#xtor=AD-15&xts=467263
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ACUERDO CON CES

seviLLA | La Universidad de Se-
villa y la Confederacién de
Empresarios de Sevilla (CES)
firmaron ayer un acuerdo de
colaboracién para impulsar
acciones en los terrenos for-
mativo, tecnolégico y de in-
vestigacion (iniciaRSE) y para
propiciar un mayor acerca-
miento de la empresa al mun-
do académico.

Como primer paso efectivo
de este acuerdo, alumnos de
esta universidad pondran en
practica sus conocimientos
enresponsabilidad social con
la elaboraci6n de planes es-
pecificos en empresas sevilla-
nas, especialmente pequeiias
y medianas, tutelados por un
grupo de mentores, compues-
to por empresarios y directi-
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Alumnos de la US asesoran
en responsabilidad social

vos de prestigio, segiin la US.

Este programa se pondra
en marcha a partir del mes de
septiembre y en é] participa-
ran mas de una decena de
empresas que acogeran a
alumnos que cursan la asig-
natura de Responsabilidad
Socialy Etica, del grado de Fi-
nanzas y Contabilidad, y que
aplicardn de manera, emi-
nentemente practica, sus co-
nocimientos, bajo la supervi-
sién tanto de un tutor acadé-
mico, como empresarial.

El acuerdo para la realiza-
cién de iniciaRSE fue firmado
por el rector de la Universidad
de Sevilla, Miguel Angel Cas-
tro, y el presidente de la Con-
federaci6n de Empresarios de
Sevilla, Miguel Rus, en pre-

sencia de la presidenta del
Consejo Social de la US, Con-
cepcion Yoldi, el vicerrector
de Transferencia del Conoci-
miento, José Guadix, la deca-
na de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales,
Carmen Niiiez, y diversos
empresarios que participan
en lainiciativa.

Tanto el presidente de la
CES como el rector, se mostra-
ron de acuerdo en “destacar
el gran paso adelante dado
con la firma de este acuerdo
que, en adelante, se traducira
en otro tipo de acciones”. Am-
bos sefialaron igualmente “la
importancia de unir todos los
esfuerzos entre el mundo aca-
démico, la universidad y la
sociedad.

JUEVES, 5 DE JULIO DE 2018 Viva
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. La CES ﬁfmaﬁhacuerdo conla Universidad
de Sevilla para incorporar la RSE a la pyme

N.Gonzalez. Sevilla

La Confederacion de Empre-
sarios de Sevilla (CES) y la
Universidad de Sevilla firma-
ron ayer un acuerdo de cola-
boracién con el objetivo de
introducir las praicticas em-
presariales basadas en la Res-
ponsabilidad Social Empre-
sarial (RSE) en las pequefias y
medianas empresas, abruma-
doramente mayoritarias en el
tejido productivo andaluz.

El proyecto ‘IniciaRSE’,
que arrancara el préoximo
curso académico con la cola-
boracién de una decena de
empresas sevillanas —~Adeisa,
Cash Barea, El Milagrito,

Grupo La Raza, Hogargas,
Martin Casillas, Microal, Ro-
sabus, Tinoco Sistemas y
Transportes Parrilla—, permi-
tira a los alumnos que cursan
la asignatura de Responsabi-
lidad Social y Etica, del grado
de Finanzas y Contabilidad,
trabajar con responsables de
las citadas firmas para elabo-
rar planes empresariales es-
pecificos que apliquen los
principios basicos de la RSE.

“Por un lado, permitir4 in-
troducir en las empresas me-
todologias de trabajo que has-
ta ahora han estado sélo al al-
cance de grandes corporacio-
nes”, explicaba ayer Pedro

Méndez, ex directivo de En-
desa en Andalucia y uno de
los “mentores” que colabora-
ranconlos alumnos en el pro-
grama. “Y al mismo tiempo,
abrira posibilidades de em-
pleo para los alumnos en un
campo con mucho recorrido
por delante”.

El programa arrancara en
“modo piloto”, pero con lain-
tencion de incorporar en el

‘IniciaRSE’ arrancara
en septiembre con la
colaboracion de una

decena de empresas
participantes

futuro a més empresas y a
mas alumnos, incluso de
otras asignaturasy grados.

“El objetivo final es ade-
cuarla formacién de nuestros
jovenes a las necesidades de
las empresas”, aseguré ayer
Miguel Rus, presidente de la
patronal sevlillana. “Sabemos
de las dificultades de las
pymes para aplicar compro-
misos sociales o medioam-
bielntales, pero el mundo de
la empresa debe comprome-
terse con su entorno. Es algo
que, ademds, cada vez tienen
mas en cuenta los inversores
a la hora de realizar sus
apuestas de futuro”.
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_~“Alumnos de la US asesoraran a doce

presidente de la CES como el
rector se mostraron de acuer-
do en destacar el «gran paso»

empresas tras un acuerdo con la CES PROVECTO  adelate dado con e cuer
s Participan do que se traducira en otro ti-
empresas co-  po de acciones.
ElCorreo gico y de investigacion y pro-  dad social con la elaboracién ticiparan mas de una decena mo Adeisa, Rus habl6 de la necesidad
SEVILLA . piciar un mayor acercamiento ~ de planes especificos en em- de empresas que acogerdn a  Cash Barea, que tiene la empresa de hoy
*El rector de la Universidad ~de la empresa al mundo aca- presas sevillanas, especial- alumnos que cursan la asig- El Milagrito,  de comprometerse con su en-
Hispalense, Miguel Angel démico. mente pequefias y medianas, natura de Responsabilidad LaRaza, Ho-  torno. «Hoy, dijo, esa conside-
Castro, y el presidente de la Como primer paso efectivo  tutelados por un grupo de Social y Etica, del gradode Fi- ~ gargas, Mar-  racién social estdi muy pre-
Confederacion de Empresa- deesteacuerdo,segiinlaCES, mentores compuesto porem- nanzas y Contabilidad, y que tin Casillaso  sente en la gestién diaria de la
rios de Sevilla (CES), Miguel ~se enmarca el proyecto «ini- presarios y directivos de pres-  aplicarin de manera, eminen-  Microal. empresa y el cambio de estra-
Rus, firmaron este miércoles ciaRSE», en base al cual, tigio. temente practica, sus conoci- tegia de las compariias ante la

un acuerdo de colaboracién
para impulsar acciones en los
terrenos formativo, tecnolo-

alumnos de esta universidad
pondran en practica sus co-
nocimientos en responsabili-

Un programa que se pon-
dra en marcha a partir del mes
de septiembre y en el que par-

mientos, bajo la supervision
tanto de un tutor académico,
como empresarial. Tanto el

valoracion positiva de los
consumidores y de los pro-
pios inversoresy. =



europa press

Acuerdo entre la US y la CES para que
alumnos de Responsabilidad Social
asesoren a 12 empresas

CES

SEVILLA,. (EUROPA PRESS) -

El rector de la Universidad Hispalense, Miguel Angel Castro, y el
presidente de la Confederacion de Empresarios de Sevilla (CES), Miguel
Rus, han firmado este miércoles un acuerdo de colaboracion para impulsar
acciones en los terrenos formativo, tecnologico y de investigacion y
propiciar un mayor acercamiento de la empresa al mundo académico.

A la firma del convenio han asistido, entre otros, la presidenta del Consejo
Social de la US, Concepcion Yoldi; el vicerrector de Transferencia del
Conocimiento, José Guadix; la decana de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Carmen Nufiez; y empresarios.

Como primer paso efectivo de este acuerdo, segiin la CES, se enmarca el
proyecto "iniciaRSE", en base al cual, alumnos de esta universidad pondran
en practica sus conocimientos en responsabilidad social con la elaboracion
de planes especificos en empresas sevillanas, especialmente pequefias y



medianas, tutelados por un grupo de mentores compuesto por empresarios
y directivos de prestigio.

Un programa que se pondra en marcha a partir del mes de septiembre y en
el que participaran mas de una decena de empresas que acogeran a alumnos
que cursan la asignatura de Responsabilidad Social y Etica, del grado de
Finanzas y Contabilidad, y que aplicardan de manera, eminentemente
practica, sus conocimientos, bajo la supervision tanto de un tutor
académico, como empresarial.

Tanto el presidente de la CES como el rector se mostraron de acuerdo en
destacar el gran paso adelante dado con la firma de este acuerdo que, en
adelante, se traducird en otro tipo de acciones. Ambos sefialaron la
importancia de unir esfuerzos entre el mundo académico, la universidad y
la sociedad, contando para ello con el Consejo Econémico y Social.

Por su parte, Miguel Rus habl6 de la necesidad que tiene la empresa de
hoy, de comprometerse con su entorno. "Hoy, dijo, esa consideracion social
estd muy presente en la gestion diaria de la empresa y el cambio de
estrategia de las compaiiias ante la valoracion positiva de los consumidores
y de los propios inversores, hacia los comportamientos comprometidos con
el medio ambiente, la contratacion de personal en situacion de
vulnerabilidad u ofrecer productos a la medida de todos".

Con el proyecto "iniciaRSE", afiadid, se intenta "llenar el hueco existente
en la empresa, especialmente las pymes, por el propio desconocimiento de
como hacer ese plan de empresa, tan necesario en estos momentos de
enorme competitividad en el mercado", toda vez que en dicho programa
participan las empresas Adeisa (Servicios); Cash Barea (Distribucion); El
Milagrito (Quimica); Grupo La Raza (Hosteleria); Hogargas (Energia y
Servicios); Martin Casillas (Construccidn); Microal (Agro-alimentario);
Rosabus (Transportes de pasajeros) Tinoco Sistemas (Seguridad) y
Transportes Parrilla (Transportes).
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/La Hispalense

y la patronal
impulsan
juntas acciones
formativas

R.S.

La Universidad de Sevillay la
Confederacién de Empresa-
rios de Sevilla (CES) han fir-
mado un acuerdo de colabo-
racién paraimpulsar acciones
en los terrenos formativo, tec-
nolégico y de investigacién y
para propiciar un mayor acer-
camiento de la empresa al
mundo académico.

Como primer paso efectivo
de este acuerdo, que se en-
marca dentro del proyecto
bautizado como Iniciarse,
alumnos de esta universidad
pondran en préctica sus co-
nocimientos en responsabili-
dad social con la elaboracién
de planes especificos en em-
presas sevillanas, especial-
mente pequefias y medianas,
tutelados por un grupo de
mentores, compuesto por
empresarios y directivos de
prestigio.

Este programa se pondrd
en marcha a partir de sep-
tiembre y en é1 que participa-
ran mas de una decena de
empresas que acogeran a
alumnos que cursan la asig-
natura de Responsabilidad
Social y Etica, del grado de
Finanzas y Contabilidad, y
que aplicardn de manera,
eminentemente préctica, sus
conocimientos, bajo la super-
vision tanto de un tutor aca-
démico, como empresarial.

El acuerdo para la realiza-
cién de Iniciarse ha sido fir-
mado por el rector de la Uni-
versidad de Sevilla, Miguel
Angel Castro, y el presidente
de la Confederacién de Em-
presarios de Sevilla, Miguel
Rus, en presencia, entre
otros, de la presidenta del
Consejo Social de la Hispa-
lense, Concepcién Yoldi.
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Empresarios y directivos de Sevilla se
convertiran en mentores de
universitarios

La Hispalense se alia con la Confederacion de

Empresarios para crear un nuevo programa de
practicas para alumnos de Finanzas

Elena Martos
@Elena_MartosSevillaActualizado:04/07/2018 14:11h

Cinco directivos de reconocida trayectoria y responsables de pequefias empresas
sevillanas se convertiran a partir del proximo curso en los mentores de una docena de
alumnos universitarios para trabajar juntos en cuestiones de responsabilidad social y
despertar vocaciones emprendedoras. Esos son los objetivos del proyecto «Iniciarse»,
enfocado a estudiantes de ultimo afio del grado de Finanzas y Contabilidad, que en
septiembre pondran en marcha la Universidad de Sevilla y la Confederaciéon de
Empresarios (CES), cuyos responsables, Miguel Angel Castro y Miguel Rus han
firmado este miércoles el acuerdo de colaboracion.

En este caso «no se trata de un convenio mas al uso, sino que se ajusta a criterios
especificos», ha aclarado el presidente de la patronal, quien reivindica en cada ocasién




que se le presenta esa necesidad de «acercar la Universidad al mundo de la
empresa». Y en esta iniciativa ve «una manera de complementarse» y un foro para
debatir por donde irdn las exigencias del empleo en el futuro.

El maximo responsable de la CES valor6 los proyectos de colaboracién que se han
llevado a cabo en el pasado y la importancia de que se dé entrada también a la pequefia
y mediana empresa en la formacion de los jovenes. Segun dijo, «entre el 90% y el 95%
de nuestro tejido empresarial lo forman auténomos, pymes y micropymes». «Es un
gran paso adelante e intentaremos llenar ese hueco que actualmente existe,
aprovechando la experiencia de empresarios y directivos», ha sefialado.

Seran cinco en total, ha aclarado Pedro Méndez, exdirectivo de Endesa y representante
de los mentores, que tendra a su cargo a varios de ellos. Junto a él asumiran esta tarea
Julio Cuesta, Agustin Alcaraz, Carmen Nufiez y Rafael Sanchez Alcaraz que
aconsejaran a los estudiantes que se incorporen a empresas como Martin Casillas, El
Milagrito, Transportes Miguel Parrilla, Grupo La Raza y Tinoco Sistemas, entre otras.

Méndez ha recordado que hasta el momento este tipo de labores solo las hacian grandes
empresas, pero «aqui se le da cabida a las pymes». También ha aclarado que estos
jovenes, en su mayoria mujeres, «permaneceran entre tres y seis meses en las
empresas donde elaborardn un plan de responsabilidad social empresarial, que es «cada
vez mas valorada por los clientes y por la sociedad en si».

Este tiempo que dedicarén al proyecto sera remunerado econémicamente en algunos
casos y con créditos universitarios en otro, segin se traten o no de practicas
curriculares, que tendran una duracion de entre tres y seis meses. Como representacion
de los alumnos ha intervenido Marta Rubio, de tercer curso del grado de Finanzas y
Contabilidad, que ha ofrecido mas informacién sobre la iniciativa. Seglin ha explicado,
analizaran los datos y propondran un plan para que las empresas sean mas responsables
socialmente. Para ello visitaran las compafiias y usaran métodos de estadistica
descriptiva para valorar la situacion. Finalmente propondran objetivos y elaboraran un
informe sobre el diagnostico y las medidas de mejora propuestas.

Por su parte, el rector de la US, Miguel Angel Castro, ha valorado el esfuerzo que
aprecia en los alumnos matriculados en la institucién académica por los que «merece la
pena plantear este tipo de iniciativas». Ha considerado que «la foto que se captard hoy
aqui demuestra que se pasa de las palabras a los hechos», tendiendo puentes entre
ambos ambitos.

Otra de las ventajas de este proyecto, segin el rector, es la posibilidad de «hacer
equipo», de intercambiar experiencias y, sobre todo, de aumentar la empleabilidad de
los alumnos, pues estardn en contacto directo con los méaximos responsables de las
compaiias.



