COPI A AUTENTI CA

Aut ori dad | aboral conpetente
Sevilla

Fecha de enisi 6n:

27/ 03/ 2025
12: 04: 23

ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION EMPRESARIAL DE SEVILLA

TITULO PRIMERO
DENOMINACION, NATURALEZA, AMBITO, DOMICILIO Y
DURACION

Articulo 1°.- Denominacidn, naturaleza y Aambito,

En el marco del Articulo 7 de la Constitucion Espafiola y al amparo de la Ley 19/1977,
de 1°de Abril, reguladora del derecho de Asociacién Sindical, del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y demis disposiciones complementarias, se constituye en Scvilla la
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE SEVILLA (en adelante CES o
Confederacion), que se regira con criterios democréaticos por representantes libremente
elegidos.

La CES es una Organizaciéon Empresarial independiente, de caracter confederativo e
intersectorial, de dmbito provincial, sin animo de lucro, constituida para 1a coordinacién,
representacion, gestién, fomento y defensa de los intereses generales y comunes
empresariales, que esta dotada de personalidad juridica y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines.

Todas las actuaciones de la CES y de sus miembros se guiardn dentro del respeto a la
Constitucion Espafiola, por los principios de independencia, voluntariedad, transparencia,
defensa de la unidad empresarial, libertad de Empresa, economia de mercado y unidad de
mercado, eficiencia en el empleo de los recursos de la organizacién y buen gobierno y
diligencia debida en la direccion de la entidad, asi como cualquier otro principio exigible
para la consecucidn de los fines que tiene asignados.

Articulo 2°.- Domicilio.

La CES tiene su domicilio en Sevilla, en Plaza del Triunfo, n ° 1 pudiendo establecerse
delegaciones en otras localidades dentro de su dmbito territorial.

La apertura o cierre de delegaciones, asi como ¢l cambio de domicilio social podra
acordarse por el Comité Ejecutivo, acuerdo que debera ser ratificado por la primera Junta
Directiva que se celebre y posteriornmente por la Asamblea. En cualquicr caso, el cambio
de domicilio acordado en la forma indicada no se considerarda modificacién de los
Estatutos. -]

Articulo 3°.- Duracion.

La Confederacion tiene duracion indefinida.

1
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TITULO SEGUNDO: COMPOSICION, FINES Y COMPETENCIAS

Articulo 4°.- Miembros de pleno derecho.

1°.- a} Pueden ser miembros de pleno derecho de la CES, cualquiera que sea su
denominacion, las CONFEDERACIONES, FEDERACIONES Y ASOCIACIONES
EMPRESARIALES, sectoriales o de ramas de 4mbito provincial y las intersectoriales e
interprofesionales de dmbito territorial inferior o igual que el provincial.

No podrén formar parte de la Confederacion asociaciones empresariales de ambito
provincial cuando ya esté asociada en la CES una organizacion de ese sector,
intersectorial, rama o profesion y la Comisién de Régimen Interior aprecie
incompatibilidad, la cual debe ser aprobada por la Junta Directiva.

b) También podran forma parte las empresas o grupos de empresas que directamente
deseen integrarse y que estén asociadas a una Asociacién sectorial o lerritorial
perteneciente a CES, siempre que ésta existiera 0 quc tuviera caracter intersectorial.
Excepceionalmente, la Comisidon de Régimen Interno podra proponer la inaplicacion de
este requisito por acuerdo basado en razones suficientemente justificadas a la Junta
Directiva para su aprobacion.

2"~ Para adquirir la condicion de miembro de pleno derecho, las organizaciones o
empresas interesadas, legalmente constituidas, deberdn solicitarlo a la Presidencia de la
Confederacion. Su incorporacién serd aceptada o denegada por la Junta Directiva v el
acuerdo sometido a ratificacion de la Asamblea General en la primera reunion que ésta
celebre.

3*.- La condicion de miembro de pleno derecho podra perderse:
a) Por renuncia de la Organizacion o empresa,

b) Por separacion acordada por mayoria de los miembros presentes por la Asamblea
General como consecuencia del incumplimiento grave o reiterado de los estatutos de la
Confederacion, de los deberes estatutarios, dc los acuerdos de los érganos de gobierno,
del Cadigo Etico y de Buen Gobierno o del acuerdo sobre suspensién de Derechos por
impago de cuotas.

4%~ A fin de que, en todo momento, pucda conocerse su composicion y la de sus érganos
de gobierno, asi como la identidad de todos los cargos directivos, la Confederacion llevara
un Registro en el que conste:

a) Las organizaciones que sean miembros de pleno derecho y la composiciin actualizada
de las mismas.

b) Los Vocales de la Asamblea de la Confederacion, representantes de las Or&,m:?acmnes ’
miembro de pleno derecho y designados por éstas. \

¢) Los componentes en cada momento de cada érgano de gobierno de la Confederacid

CSV : DEO-d09e-2d04-8d06-5¢c5e-83f3-2526-8a62-bb6b | DIR3 : EA0041807

Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR
FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 27/03/2025 12:04 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
27/03/2025 12:04)



COPI A AUTENTI CA

Aut ori dad | aboral conpetente
Sevilla

Fecha de enisi 6n:

27/ 03/ 2025
12: 04: 23

Articulo 5°.- Miembros asociados.

1°- Podran incorporarse a la Confederacion en calidad de miembros asociados, con voz
pero sin voto, las empresas afiliadas a organizaciones confederadas, en tanto en cuanto
mantengan dicha afiliacién, cuando éstas existan, que se propongan aportar su
experiencia y colaboracién, en coordinacion con aquella a la que pertenezcan, en aras de
un mejor cumplimiento de los fines especificos de la Confederacion, salvo lo dispuesto
en el apartado 1.b) del articulo anterior,

lgualmente podran adquirir la condicidn de miembros asociados las personas de relieve
en la actividad empresarial, las fundaciones y colegios profesionales relacionados con el
mundo empresarial, las entidades o grupos de pensamiento que defiendan la funcién de
la empresa en un sistema de economia de mercado o colabore en el estudio o difusién de
las técnicas empresariales.

2°- La extensiéon v modalidades de la colaboracién de cada uno de los miembros
asociados podrin ser reguladas por el acuerdo de admision,

3°- Las organizaciones o entidades que tengan la condicién de miembro asociado tendran
los mismos derechos y deberes que los miembros de pleno derecho, en los términos
establecidos en los respectivos acuerdos de admision, a excepeidn del derecho de voto en
los Grganos de gobierno v los derechos electivos activos v pasivos.

4%~ En todo caso, el miembro asociado habréd de ser convocado a las reuniones de la
Asamblea General para que a través de al menos un representante pueda intervenir en las
deliberaciones. Al mismo efecto también podrin ser convocados a las reuniones del resto
de los 6rganos de gobierno v comisiones de trabajo de la Confederacion.

Articulo 6.- Fines y competencias.

1°.- La Confederacion persigue como fines fundamentales:

a) Contribuir al crecimiento socioecondmico de Sevilla y su provincia tratando de crear
las condiciones necesarias para ¢l corrceto desarrollo de la actividad empresarial.

b) Fomentar v defender el sistema de iniciativa privada y economia de mercado.

¢) Promover y defender la unidad vy la integracion empresarial.

d) La representacion y defensa de los inlereses empresariales generales v comunes en la
sociedad ante la Administracion, las organizaciones empresariales y las Instituciones

publicas y privadas. (

e) Promover la competitividad de las empresas y la defensa de la libre competenci
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f) Promover el desarrollo de la investigacion y la innovacion tecnoldgica en las empresas,
asi como de la sociedad dec la informacién y la formacion de los empresarios en estas
materias.

£) Fomento y difusion de los sistemas de mediacion, arbitraje y conciliacion en el ambito
civil, mercantil, y laboral.

2°.- En orden a la consecucion de los fines propuestos, y sin cesion de las competencias
de sus organizaciones miembros, corresponde a la CES:

a) Representar y gestionar, en sus aspeclos generales y comunes, los intereses confiados
a las organizaciones confederadas ante todas las instancias ya sean representativas, de
gestion, o de decision, en los planos socioecondmicos, culturales o politicos de la
provincia.

b) Fomentar la creacion de organizaciones profesionales empresariales, promocionando
la unidad y solidaridad de las mismas.

¢} Estudiar todo tipo de problemas que se planteen con cardcter genérico a las empresas,
acordar las soluciones pertinentes, y establecer las consiguientes lineas de actuacién
comun de las organizaciones miembros.

d) El estudio especifico de los aspectos laborales, especialmente los relativos a salarios,
conflictividad, contratacion colectiva, seguridad social y productividad; estableciendo las
oportunas relaciones con las organizaciones profesionales de trabajadores y con la
Administracion Piblica, y en particular, participar en la negociacién colectiva. el
planieamiento de conflictos colectivos de trabajo, ¢l didlogo social y la participacion
institucional en los organismos de las administraciones publicas, asi como en cualquier
otra actividad propia de las relaciones laborales que le corresponden en su condicion de
organizacidn empresarial.

€) Elaborar recomendaciones de actuacion en materia socioecondmica ante los poderes
publicos especialmente las referidas a los problemas de la empresa, a la politica
econdmica general ¥ a los dimanantes de las relaciones internacionales.

f) Establecer y facilitar los servicios de interés comtn o especifico a las Organizaciones
Confederadas.

g) Promover el avance en los métodos v técnicas de gestion de empresa, particularmente
mediante la realizacion y difusion de la investigacion vy la organizacion y funcionamiento
de los oportunos medios de formacion e informacion.

h) Contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas mediante la innovacion y i
el desarrollo tecnoldgico.

i) Establecer, mantener y fomentar las pertinentes relaciones con entidades
extranjeras e internacionales.
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j) Promover, gestionar y llevar a cabo, en interés de las empresas sevillanas, cuantas
actividades o servicios de naturaleza social v laboral, profesional, econdmica, asistencial
o de prevision sean acordadas por los drganos de gobierno.

k) Firmar acuerdos y desarrollar y ejecutar los firmados en materia medioambiental v de
formacion.

I) Susecribir acuerdos en el Ambito del Didlogo Social con las Organizaciones Sindicales,
v con las Administraciones competentes.

m) Suscribir acuerdos internacionales de cooperacion al desarrollo, y ejecutar programas
y proyectos que tengan como objetivo esa cooperacion al desarrollo.

n) Suscribir acuerdos y convenios de colaboracién en materia socioeconémica, con las
diferentes Instituciones Piblicas y, en particular, con el Ayuntamiento de la ciudad v la
Diputacion Provineial, asi como con las Instituciones Europeas en el ambito comunitario
para el cumplimiento de los fines de la Confederacion.

fl) Prestar especial atencidn a las necesidades de los trabajadores del régimen auténomo,
de las pequefias v medianas empresas en funcion de su especial imporiancia en la
economia sevillana.

o) Fomentar una educacion y una formacion de calidad, con el objetivo de elevar ¢l nivel
general de cualificacion y atender las necesidades y demandas del sistema productivo. La
formacion permanente ha de ser un objetivo basico. Se promoverd el espiritu
emprendedor vy, en particular, se fomentara el espiritu empresarial entre los jovenes, asi
como se prestard especial atencion a las relaciones de la CES con las organizaciones
profesionales de jovenes empresarios, aulénomos ¥ empresarias.

p) Constituir servicios internos de mediacion y arbitraje en materia civil y mercantil para
la resolucién de conflictos que afecten a las empresas y organizaciones miembros de la

Confederacion.

q) La sostenibilidad econémica y ambiental y el ejercicio v la promocién de la
responsabilidad social empresarial.

r) La promocion de la cultura preventiva ante los riesgos laborales.
5) Promover la participacion de la mujer en todos los ordenes socioecondmicos.

t} Disefiar ¥ ejecutar estrategias que contribuyan a la atraccion de inversiones a la.
provincia de Sevilla.

u) Potenciar la internacionalizacion de las empresas sevillanas.
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TITULO TERCERO

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS Y DE SUS
REPRESENTANTES EN LA CONFEDERACION

Articulo 7°.- Derechos.
1°.-Son derechos de las organizaciones y empresas miembros de pleno derecho:

a) Designar a los representantes que correspondan como vocales de la Asamblea General
de la Confederacion y elegir al que ha de formar parte de la Junta Directiva.

b) Utilizar los servicios de que disponga la Confederacion en la forma que lo determine
la Junta Directiva.

¢) Participar a través de sus representantes en las comisiones y grupos de trabajo que se
establezcan,

2°- Son derechos de los representantes de las Organizaciones vocales de la Asamblea
General en funcion del mandato recibido de sus Organizaciones, los siguientes:

a) Elegir y ser elegidos para puestos de representacion y cargos directivos.

b) Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Confederacién y de
las cuestiones que afecten a las entidades que representan.

¢) Conocer la gestion econémica y administrativa de la Confederacion.

d) Expresar libremente sus opiniones en asuntos de interés empresarial y organizativo,
respetando la honorabilidad y prestigio de la CES, de las organizaciones afiliadas y
miembros asociados, asi como de sus representantes, y formular propuestas y peticiones

a los 6rganos de gobierno.

¢) Instar ala Confederacion a que ejercite las acciones e interponga los recursos oportunos
para la defensa de los intereses cuya representacién asume,

f) Contribuir con su voto a la adopcién de acuerdos de competencia de la Asamblea o de
otros érganos para los que hayan sido elegidos.

3°.- Los derechos de los miembros asociados y de sus representantes seran establecidos
en los respectivos acuerdos de admision.

Articulo 8°.- Deberes.

1°.- Son deberes de las Organizaciones y empresas miembros de pleno derecho, asi como
de sus miembros asociados: .

a) Cumplir los acuerdos y atender las recomendaciones adoptadas vilidamente po
al amparo de esta norma estatutaria.
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b) No entorpecer, directa o indirectamente, las actividades de la CES.

c) Facilitar informacién sobre cuestiones que no tengan naturaleza reservada, cuando sea
requerida por los érganos de gobierno de la CES.

d) Satisfacer puntualmente a la Confederacion cuotas en la medida y segun las
modalidades establecidas por la Asamblea General.

) Cumplir lo previsto en el Cédigo Etico y de Buen Gobierno de la Confederacion
aprobado por su Asamblea General.

2°.- Son deberes de los representantes de las organizaciones y empresas vocales de la
Asamblea y de los cargos directivos de la CES:
a) Participar en la eleccion de la Presidencia y demés 6rganos de gobierno.

b) Desempefiar los puestos para los que fueron elegidos.

¢) Ajustar su actuacion a las leyes, a las normas estatutarias y acuerdos en vigor, asi como
a la filosofia y principios que inspiran la actuacién de la Confederacion, a la defensa de
la libre empresa y a las normas éticas de actuacion personal y empresarial, y en particular
a lo que establece el Codigo Etico y de Buen Gobieno mencionado en el apartado
anterior.

d) Respetar la libre manifestacion de pareceres.
e) Asistir a las reuniones a que sean convocados.

3°.- Los deberes de los miembros asociados y de sus representantes seran los establecidos
en los respectivos acuerdos de admision.

4°.- Los incumplimientos de los deberes por parte de un representante vocal de cualquier
organo de gobiemo de la CES se consideraran incumplimientos de la respectiva
organizacion si esta no atendiere puntualmente el requerimiento que la Confederacién le
formule para que ratifique o rectifique la posicién de su representante, o para que lo
susfituya.

TITULO CUARTO SECCION PRIMERA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 9.- _

1°.- Son 6rganos de gobierno de la Confederacidn:
- La Asamblea General.
- La Junta Directiva.

- El Comité Ejecutivo.
- La Presidencia.
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2°.- Son cargos Directivos de la Confederacion:

- La Presidencia

- Las Vicepresidencias.

- Vocalias del Comité Ejecutivo.

- Vocalias de la Junta Directiva.

- La Secretaria General, solo en el caso que recaiga en un vocal de Comité Ejecutivo o
Junta Directiva

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10.- Asamblea General.
La Asamblea General es drgano soberano de gobierno y decision de la Confederacion.

Articulo 11.- Composicién.

1°.- Estara constifuida por un numero indeterminado de representantes de todas las
Organizaciones y empresas miembros de pleno derecho incorporadas a la CES vy
designadas por éstas de acuerdo con sus propias normas estatutarias.

2°.- Cada organizacion miembro de pleno derecho dispondra en la Asamblea General de
un minimo de 3 y un maximo de 10 representantes en el caso de que sean organizaciones
empresariales, vy de 1, en todo caso, cuando se trate de empresas individuales,
determinandose el nimero concreto de vocales por la formula que se arbitre a aplicar por
la Junta Directiva en consideracion al numero de empresas afiliadas, namero de
empleados de las empresas representadas y presupuesto de la organizacién, asi como otros
indices que la Asamblea establezca.

3°.- Anualmente la Junta Directiva revisara el nimero de representantes en la Asamblea
General de cada organizacion miembro. De igual forma, al aceptar la incorporacion de
una nueva organizacion, la Junta Directiva le asignara un nimero de representantes en la
Asamblea General.

4°. Formarén parte de la Asamblea General un representante de cada miembro asociado
conforme al articulo 5 en las condiciones que en los acuerdos de admisién hayan sido
establecida por la Junta Directiva.

Articulo 12.- Atribuciones.

1%.- Reformar los estatutos.

2%.- Aprobar los planes y programas de actuacion de la CES.

3%.- Elegir a la Presidencia, Vicepresidencias y Vocalias de Comité Ejecutivo de la

Confederacién. \
|

4* - Aprobar los presupuestos y su liquidacion.
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5%.- Fijar las cuotas ordinarias, extraordinarias y especificas a satisfacer por los miembros
de la Confederacion de acuerdo con las normas de estos estatutos.

6°.- Aprobar la memoria anual de actividades.

7*.- Ratificar o rectificar las admisiones de nuevos miembros aprobadas por la Junta
Directiva, la baja de los mismos, la creacién de delegaciones y el cese de los cargos
directivos.

8%.- Adoptar acuerdos sobre la disolucion y liquidacion de la Confederacion y sobre su
incorporacién o asociacién con otras organizaciones empresariales de la misma
naturaleza.

9*.- Ratificar la atribucion de representantes vocales de la Asamblea hecha por la Junta
Directiva y ratificar aquellos acuerdos que la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo por
su importancia asi lo considere. Los referidos acuerdos, en memoria extractada, deberan
acompanarse al Orden del Dia que se curse para la citacion a la Asamblea.

10%.- Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros drganos de
Gobierno.

11%.- Refrendar el nombramiento y la remocion de la Secretaria General acordada por la
Junta Directiva.

12%.- Aprobar y, en su caso, modificar, el Cédigo Etico y de Buen Gobierno de la
Confederacion.

13".- Adoptar o ratificar en su caso acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de
bienes inmuebles.

14*.- Acordar la separacion de miembros establecida en el articulo 4.3° b) de estos
estatutos a propuesta de Junta Directiva.

Articulo 13.- Convocatoria.

1°.- La Asamblea General se reunira al menos una vez al afio en sesién ordinaria dentro
del primer semestre de cada afio.

2°.- También debera reunirse, con caricter extraordinario, cuando lo solicite la tercera
parte de sus miembros, 1o decida la Presidencia por propia iniciativa o a instancia de la
Junta Directiva o del Comité Ejecutivo, asi como cuando lo establezcan los propios O
estatutos. (

3°.- La Asamblea General Ordinaria debera ocuparse necesariamente de las atribuciones
2, 5 y 6 del articulo anterior.

4°.- Sera convocada por la Presidencia a través de medios telematicos que aseguren la
recepcion de la comunicacion a la direccion facilitada a estos efectos por el interesado,
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con quince dias de antelacion a la fecha de la reunién, con indicacién del lugar, dia y hora
de lamisma y el Orden del Dia a tratar. En caso de urgencia, apreciada por la Presidencia,
la convocatoria podrd cursarse por los mismos medios, al menos, con tres dias de
antelacion.

5%- La reunion podri celebrarse por medios telematicos siempre que en la convocatoria
se establezca que se celebrara de esta forma, y se garantice la identidad de los asociados,
la que debidamente se har4 constar en el correspondiente acta.

Las sesiones celebradas en forma telematica se entenderan hechas en la sede social de la
Confederacion.

En el caso de la Asamblea Extraordinaria electoral, sera la Junta Directiva, a peticion del
Comité Ejecutivo, quien podra acordar, motivadamente, su celebracion de forma
telematica.

6°- El Orden del dia serd establecido por el Comité Ejecutivo a propuesta de la
Presidencia.

Si se tratara de modificar los estatutos se acompafiara con la convocatoria la modificacion
que se pretende.

En los casos de reuniones extraordinarias, solicitadas en forma vinculante, habran de

incluirse necesariamente los puntos propuestos por quienes hayan instado la
convocatoria.

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- Composicién.

1°-. La Junta Directiva es el o6rgano colegiado de normal gobierno, gestion,
administracion y direccion de la Confederacion.

2°.- Estara compuesta por un representante de cada una de las organizaciones y empresas
miembros de pleno derecho, elegidos por sus respectivos 6rganos de gobierno, de entre
los que sean miembros de la Asamblea General de la CES. Conforme al articulo 5 podré
convocarse a las reuniones de Junta Directiva un representante de los miembros
asociados.

Formaran parte necesariamente de la Junta Directiva todos los miembros del Comité
Ejecutivo.

Las personas que ostenten las Presidencias de las Comisiones de Trabajo formadas en el R
seno de la CES y que tengan el cardcter de permanentes también formaran parte de 1
Junta Directiva,

En ningun caso se podran establecer suplencias de los representantes designados.
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3.- En caso de suspension contemplada en los articulos 15, 15* y 18, 2%, 2. de los presentes
Estatutos la organizacion miembro de pleno derecho a la que pertenezca designara la
persona que lo sustituya.

El titular de la Secretaria General formara parte de la misma con voz, pero sin voto, y
actuard como tal en sus reuniones. En el caso que la Secretaria General la ostente un
miembro de la Junta Directiva tendra voz y voto.

Articulo 15.- Atribuciones.

La Junta Directiva tiene las siguientes atribuciones:

1%.- Dirigir las actividades de la CES en el marco de sus competencias y con ajuste a los
principios de actuacién.

2°- Desarrollar los planes programados de actuaciéon que hayan sido fijados por la
Asamblea General.

37 .- Disponer lo necesario para la ejecucion de los acuerdos de 1a Asamblea General.
4*.- Proponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias.

5%.- Proponer a la Asamblea las representaciones que hayan de atribuirse a los miembros
de pleno derecho de la Confederacion.

6°.- La admision o denegacion, sujetas a ratificacion por la Asamblea General, de las
incorporaciones de todos los miembros, hacer con el mismo cardcter atribucidn de

representantes Vocales en la Asamblea de los nuevos miembros admitidos.

7*.- Elaborar la Memoria anual de actividades para su aprobacion por la Asamblea
General.

8%.- Elaborar los presupuestos y liquidaciones de cuentas para su aprobacion por la
Asamblea General.

9".- Determinar el nimero de representantes que corresponden a los miembros de pleno
derecho en la Asamblea General.

10%.- Velar por el eficaz funcionamiento de los servicios de la Confederacion.
11%.- Proponer a la Asamblea la constitucion de Comisiones Especializadas de duracion

permanente.

12°.- Acordar la constitucion de Comisiones especificas temporales o proponer las
permanentes, y nombrar a sus Presidencias. K \

13*.- Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes,
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14%.- Aprobar gastos especificos extraordinarios y cuotas extraordinarias v su distribucidn
entre las organizaciones miembros de pleno derecho, sicmpre que respondan a razones de
oportunidad, comunicandolo posteriormente a la Asamblea General,

15*- Acordar o ratificar cn su caso, la suspension contemplada en el articulo 18, 2. 2°,
obligdndose a trasladarlo a la primera Asamblea General que se celebre para su solucion
definitiva.

16~ El nombramiento y remocién de la persona que ostente la Secretaria General de la
Confederacion.

17".- Las que le sean delegadas por la Asamblea General.

18".- Adoptar acuerdos de la competencia de la Asamblea General cuando la urgencia sea
tan extrema que esperar a la reunion de aquella implique la pérdida de la oportunidad de
la decision. En estos casos habrd de acordarse simultaineamente la convocatoria de la
Asamblea General, para someter ¢l acuerdo a ratificacion. Sin este reqguisito de
convocatoria el acuerdo no tendra validez ni siquiera provisional.

19%.- Establecer, dentro de las disponibilidades presupuestarias, los servicios que se
considere pertinentes.,
20P.- Acordar la realizacion de operaciones credilicias y financieras necesarias para el
desenvolvimiento econdémico de la Confederacion, sometiendo tal acuerdo al refrendo de
la Asamblea General.

Articulo 16.- Convocatoria.

1°.- La Junta Directiva se reunird cuantas veces sea necesario, por decision de la
Presidencia, por acuerdo del Comité Ejecutivo o a solicitud de la tercera parte del Pleno
de sus componentes, debiendo coincidir una de sus reuniones con la propia Asamblea
General.

Para la convocatoria de la Junta Directiva regirdn las normas del articulo 13.4 v 5 con
reduccion del tiempo de antelacion a ocho y dos dias.

2".- Podran ser convocados a las reuniones de la Junta Directiva los miembros de la
Confederacién que se consideren oportunos, asi como técnicos especialistas que se
estimen necesarios. Asistirdn con voz pero sin voto.

Articulo 17.- EL COMITE EJECUTIVO.

1°.- El Comité Cjecutivo es el drgano colegiado de permanente actuacion en el gobierno, \
gestion, administracién y direccion de la CES.

2°- El Comité Ejecutivo estara compuesto por:

La Presidencia, cinco Vicepresidencias y un nimero de vocalias que no podra ser inferior

a tres ni superior a diez, siendo determinado dicho ntimero por la Junta Directiva a

12
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propuesta de la Presidencia. En ningin caso més de un miembro del Comité Ejecutivo
podra pertenccer a la misma organizacion empresarial, resolviéndose la permanencia en
dicho Comité a favor de la candidatura que mas votos haya obtenido en las elecciones,
exceptuandose la organizacion a la que pertenezca la Presidencia, que podra contar con
dos miembros del referido organo.

La Secretaria General formara parte del Comité, con voz pero sin voto, y actuard como
Secretario en sus reuniones. En ¢l caso que la Secretaria General la ostente un miembro
del Comité tendra voz y voto,

A propuesta de la Presidencia, las personas que presidan comisiones de trabajo
permanentes que no sean vocales del Comité Ejecutivo, podran asistir a los mismos con
VOZ pero sin voto.

Articulo 18.- Atribuciones.

1%~ El Comité Ejecutivo como organo de gestion y actuacion inmediata de la
Confederacion, actuard y adoptara decisiones en las dreas que como directrices generales
de actuacidn hayan marcado a la Asamblea General v, en su caso, a la Junta Directiva.

2*.-Como atribuciones propias le corresponde;

1.- Admitir con cardcter provisional a todos los miembros y establecer con igual caracter
el régimen de su colaboracion, derechos y deberes de los mismos, y de sus representantes.

2.~ Acordar la suspension de derechos y funciones de cualquier miembro de los drganos
de gobierno. Asimismo, podrd acordar la suspensién de derechos y funciones de cualquier
organizacién miembro de pleno derecho o miembro asociado. Este acuerdo debera ser
ratificado por la proxima Junta, y sera refrendada en su dia por la Asamblea General.

3.- Acordar la afiliacion e incorporacion a organismos internacionales.

4.- Dirigir las actividades de la Confederacion en el marco de sus competencias y con
ajuste a los principios de actuacion

5.- Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva v de la Asamblea General,
6. - Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos.
7.- Velar por el eficaz funcionamiento de los servicios de la Confederacion.

8.- Autorizar la contratacion, cese y condiciones laborales del personal técnico,
administrativo y auxiliar de la CES.

9.- Aprobar el cambio de domicilio social de la Confederacion
10.- Asimismo le son conferidas, en el ejercicio de sus competencias ejecutivas, las

atribuciones previstas en el articulo 15 a la Junta Directiva, para su posierior ratificacion,
con excepeion de los apartados 16 v 17, debiendo dar cuentas a ésta de las actuaciones
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realizadas en el gjercicio de tales atribuciones. Asimismo el Comité Ejecutivo podra
adoptar decisiones fuera de estas competencias que en todo caso deberan ser ratificadas
por la Junta Directiva sin perjuicio de la validez de los acuerdos tomados v sin perjuicio
de la superior competencia de la Asamblea.

Articulo 19.- Convocatoria.

El Comité Ejecutivo se reunira cuantas veces sea necesario por decision de la Presidencia
o de la quinta parte de sus componentes, mediante convocatoria cursada al efecto, en la
que deberd constar ¢l lugar, dia v hora de la reunién. Dicha convocatoria habra de ser
cursada con tres dias de antelacién como minimo o veinticuatro horas en caso de urgencia.

Para la convocatoria de Comité regird también el articulo 13.5 de los cstatutos.
Articulo 20.- La Presidencia

La Presidencia de la Confederacion sera elegida por la Asamblea General en la forma
prevista en el titulo V sobre régimen electoral.

Su eleccion y mandato serén de cardcler personal.

Su cese se producird Unicamente por los siguientes motivos: a peticién propia, por
acuerdo de la Asamblea General adoptado por una mayoria cualificada de dos tercios de
los presentes, y por término de su mandato.

La duracion de su mandato seré de cuatro afios pudiendo ser reelegida al término del
mismo,

En caso de vacante de la Presidencia, ¢jercerd sus funciones una de las Vicepresidencias
de contormidad con lo establecido en el articulo 22, debiendo aquella convocar en el
plazo de dos meses eleccidn al cargo. La persona elegida lo sera solamente por el periodo
que reste hasta la renovacién normal.

En caso de procesamiento judicial a la Presidencia, y segim el Codigo Etico v de Buen
Gobierno de la Confederacion, la Junta Directiva decidira sobre su cese mediante voto
secreto debiendo someterse a posterior ratificaciéon o no de la Asamblea General.
Articulo 21.- Atribuciones.
Son facultades de la Presidencia:

1% - Representar a la CES y realizar en su nombre toda clase de actuaciones, judiciales
yfo extrajudiciales, sin mds limitaciones que Jas establecidas en estos estatutos, pudiendo

otorgar poderes a estos efectos previo acuerdo de Comité Ejecutivo.

2% - Convocar las sesiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y del Comité
Ejecutivo, presidirlas y dirigir sus debates, vigilando la ejecucion de acuerdos.
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3%~ Delegar sus funciones temporalmente en cualquiera de las Vicepresidencias, o de los
miembros del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva.

4*.- Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y remocién de la persona titular de la
Secretaria General.

5".- Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos.

6".- En todos los érganos que preside, en caso de cmpate en las votaciones, su voto es de
calidad.

7%~ Otorgar poderes de representacion técnico procesal sin limitacion alguna, previo
conocimiento del Comité Ejecutivo.

8. Cualquier funcién que el Comité Ejecutivo o la Junta Directiva le delegue.

9%.- Adoptar decisiones de cardcter inmediato que correspondan al desarrollo de las
actuaciones politicas, econoémicas, laborales y sindicales que ejercite la Confederacién
cuando por su urgencia no puedan ser adoptados por ningun otro érgano de gobierno y
debiendo ser ratificados por éstos en las siguientes reuniones que se celebren.

Articulo 22 Las Vicepresidencias

Las Vicepresidencias seran elegidos por la Asamblea General de entre sus miembros
conforme al régimen electoral previsto en estos estatutos.

La eleccion y el desempefio del cargo de las Vicepresidencias son de carécter personal.
Asistiran a la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones y de acuerdo con y por
delegacion de lamisma adoptardn las decisiones concernientes a los asuntos que les hayan

encomendado.

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la Presidencia le sustituira con las
mismas facultades la Vicepresidencia que, al efecto, designen de entre ellas.

SECCION SEGUNDA

ORGANOS DE GESTION, CONSULTA

Articulo 23. Tesoreria

El Comité Ejecutivo designard de entre sus miembros a la persona que desempeiie las
funciones de tesorerfa y que intervendra la documentacién de fondos y pagos v
supervisard la contabilidad, a la vez que cuidard de la conservacién de los fondos.

15
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Articulo 24.- Comisiones especializadas.

La Confederacién podra constituir en su seno Comisiones de naturaleza especializada con
caracter temporal o permanente. El acuerdo de constituir las de cardcter permanente
debera ser adoptado por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. Las de
cardcter temporal podran ser constituidas por la Junta Directiva con la duracidn que para
el caso se sefiale.

Las Comisiones Especializadas tendran la composicion que determine el érgano que la
establezca y seran presididas por la persona que designe la Junta Directiva o Comité
Ejecutivo a propuesta de la Presidencia de la CES.

Las Comisiones de Trabajo podrin remitir informes o formular propuestas. Los primeros
arequerimiento del organo de gobierno correspondiente; las segunda por propia iniciativa
debiendo ser en todo caso sometidos a consideracion del respectivo organo de gobierno
mediante inclusién en el Orden del Dia de la sesion inmediata siguiente. Las personas que
presidan comisiones pero no ostenten una vocalia de Comité, podréan asistir a los mismos
cOon voz pero sin voto.

La presidencia de los Consgjos y Comisiones decaen con el cese o fin del mandato de la
persona que ostente la presidencia de la organizacion, salvo la Comision de Régimen
Interno que terminara su mandato cuando se proclame la nueva Presidencia y el nuevo
Comité Ejecutivo.

Articulo 25.-Comision de Régimen Interno

Esta Comision se constituye con la mision de velar por el cumplimiento de los estatutos
y del Cddigo Etico y de Buen Gobierno de la Confederacion. Asi:

-Podrd proponer las modificaciones estatutarias necesarias para el mejor cumplimiento
de los fines de la Confederacion.

-Asesorar a los organos de gobierno de CES en materia de buen gobierno, emitiendo a tal
efecto los informes que le sean requeridos.

-Emitir informes en aquellas materias que le vengan atribuidas por los Estatutos de CES,
en particular, sobre incorporaciones o exclusiones de miembros conforme al articulo 4 o
impugnaciones en materia de procedimiento electoral,

-Tramitar las denuncias y en su caso iniciar el procedimiento de investigacién, conforme
a la norma gue rige el Canal de Informacion Interno de 1a CES.

-Desarrollar las funciones en materia de régimen electoral atribuidas en los estatutos.
L.a Comisidén estara compuesta por un maximo de cinco miembros:

- una presidencia,
-cuatro vocalias representantes de la Asamblea General.
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La persona titular de la secretaria general actuara como tal en la misma v asislira a la
Comisidn con voz, pero sin voto, levantando acta de los acuerdos adoptados.

Su composicion se aprobara por Junta Directiva.

La Comisién, por acuerdo unanime de la misma, podra solicitar a [a Junta Directiva de
CES que pueda designar hasta tres miembros mas, cuando se estime necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

La Comision de régimen interno de la Confederacion elaborard sus norimas internas de
funcionamiento,

Articulo 26.- La Secretaria General

La direccion del funcionamiento técnico y admimistrativo de los servicios de la
Confederacion estara a cargo de una Secretaria General, que participara con voz pero sin
voto, en los 6rganos colegiados de gobierno de la Confederacion. En el caso de que la
Secretaria General la ostente un vocal de Junta Directiva, tendra voz y voto.

Su nombramiento y remocion corresponde a la Junta Directiva a propucsta de la
Presidencia. En ambos casos, serd necesario el refrendo de la Asamblea General sin
perjuicio de la efectividad provisional del acuerdo adoptado por Junta Directiva.

Podra ser asistido por una Secretaria Adjunta, designada por la Junta Directiva a
propuesta de la Presidencia, pudiendo sustituir a la persona titular en aquellas funciones

concretas para las que sea habilitado por dicha Junta,

Articulo 27.-

Las funciones de la Secretaria General son:

a) Actuar con tal caracter en las reuniones de la Asamblea General, la Junta Directiva y
el Comité Ejecutivo, levantando acta de las mismas, que, con el visto bueno de la
Presidencia, autorizara con su firma.

b) Colaborar directamente con la Presidencia de la Confederacion y asesorarle en los
casos en que para ello fuere requerido.

¢) Advertir los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los acuerdos a adoptar por la
Confederacion.

d) Dar traslado a las organizaciones miembros de los acuerdos adoptados, cuando asi
proceda.

e) Contratar, despedir o modificar las condiciones laborales, con la aprobacion del Comité
Ejecutivo, al personal de la Confederacién, asi como proponer el establecimiento o
contratacion de servicios o asesorias técnicas.

f) Expedir copias y certificados, con el visto bueno de la Presidencia, en relacién con
actas o libros a €l confiados.

//?:;’://f) 17
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g) Ejercer la direccion de cualquier servicio téenico o administrativo que se establezca
siguiendo las directrices que se establezcan por el Comité Ejecutivo o la Junta Directiva.

h) Cuantas otras funciones le fueren confiadas por la Presidencia y 6rganos de gobierno
colegiados.
SECCION TERCERA

CESE DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

Articulo 28.- Cese de los Directivos.

Los cargos Directivos de la Confederacion cesaran:
a) A peticion propia.

b) Por término de su mandato.

¢) Por cesar como representante de su organizacion confederada, salvo lo dispuesto en el
articulo 17.

d) Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por una mayoria cualificada de dos
tercios de los presentes de la Asamblea validamente constituida

En cuanto al cese de la Presidencia se estard a lo dispuesto en el articulo 20 de los
estatutos. Y con respecto a la Secretaria General se estar4 a lo dispuesto en el articulo 26
de los mismos.

SECCION CUARTA

Articulo 29.- Constitucion de los érganos de gobierno

1.- Todos los 6rganos colegiados quedaran vélidamente constituidos si en el lugar y hora
fijados en la convocatoria estuvieren, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
componentes. Y quince minutos mds tarde, cualquiera que fuere el nimero de presentes
y representados.

2.- Si el numero de presentes y representados, al llegarse a un punto respecto del que estos
Estatutos exigen un quérum especial de votacién, no permitiere alcanzarlo, se suprimira
el punto del Orden del Dia sin perjuicio de reproducirlo en una nueva convocatoria.

Articulo 30.- Régimen de Acuerdos y Actas
Salvo en los supuestos para los que se exige en estos Estatutos un “quérum® reforzado,

los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos validamente emitidos presentes o
representados.

18
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El acta de las reuniones se sometera para su aprobacion al comienzo de la siguiente
reunion, haciendo las rectificaciones oportunas, en el caso que fuese necesario.

Las actas de las reuniones serdn transcritas, y firmada por la Secretaria General con el
visto bueno de la Presidencia. En las mismas figuraran los presentes, excusados y las
delegaciones de voto y serdn un resumen de su desarrollo, figurando vinicamente el tenor
de los acuerdos o intervenciones cuando lo soliciten expresamente los interesados, salvo
que se tratase de elecciones, en cuyo caso figurardn todos los datos numéricos. Las actas
se pasaran al Libro de Actas,

Articulo 31.- Delegacion de representaciones,
Salvo en materia electoral, todo miembro de un organo colegiado puede delegar en otro
miembro del propio drgano. La delegacion ha de ser escrita, para la concreta sesidn de

que se trate.

Sin embargo, nadie podra representar en la Junta Directiva a més de dos vocales v en la
Asamblea a mas de tres.

TITULO QUINTO

REGIMEN ELECTORAL

Articulo 32.-

Todos los cargos dircctivos de gobierno seran elegidos mediante sufragio libre y secreto
conforme a lo previsto en estos estatutos. Si la Secretaria General la ostentase un
profesional contratado, no se le aplicara lo dispuesto en este articulo.

Su mandato clectoral, que es revocable en la forma prevista en el articulo 28 d), tendra
una duracion de cuatro afios. No obstante, los elegidos para cubrir vacantes o nuevos
puestos lo serdn por el tiempo que reste del periodo electoral.

Articulo 33.-

Tras la determinacion por Junta Directiva del namero de representantes que corresponden
a los miembros de pleno derecho en la Asamblea General, la Confederacion comunicara
a cada organizacion el numero de representantes que cada una de ellas tiene asignado, v
la fecha de celebracidn de la Asamblea Electoral.

Cuando el ltimo dia de los distintos plazos que se establceen en el régimen electoral sea
no laborable en la ciudad de Sevilla, se entendera prorrogado al primer dia laborable (\\1
vigente.

Hasta quince dias naturales antes de aquel en que la eleccién haya de tener lugar, las
organizaciones y empresas miembros de pleno derecho presentaran a la Confederacion la
relacion de sus representantes en la Asamblea, designados de acuerdo con sus respectivas
normas estatutarias.
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Articulo 34.-

Hasta el séptimo dia natural, inclusive, anterior al dia que la eleccion haya de tener lugar,
se presentaran cn la sede de la Confederacion y dirigidas a la Comision de Régimen
Interno las candidaturas completas para la Presidencia y las Vicepresidencias. Asimismo,
se presentaran de igual forma las candidaturas individuales para el resto de los cargos
electivos.

Articulo 35.-

Son electores todos los representantes de la nueva Asamblea de las organizaciones y
empresas miembros de pleno derecho que estén al corriente de pago de cuotas a la
Confederacion tres meses antes de la Asamblea

Son elegibles los electores proclamados candidatos por la Comision de Régimen Interno.
Articulo 36.-

1°.- Las candidaturas a la Presidencia y Vicepresidencias figuraran en listas cerradas y
cubrirdn todos los puestos a elegir, debiendo contar para su presentacion con el apoyo de,
al menos, diez representantes de la nueva Asamblea, que a su vez sean representantes de,
al menos, dos organizaciones miembros de pleno derecho diferentes.

2%- Ninguna organizacién podrd prestar su apoyo a més de una candidatura, ni ninglin
candidato podra figurar en dos o mas listas electorales.

3°.-Toda persona candidata podra designar a un Interventor, Vocal de la nueva Asamblea,
que controle la votacion y escrutinio.

Articulo 37.-

En Junta Directiva, en el dia siguiente habil al de la finalizacion del plazo de presentacion
de candidatos, la Secretaria General comunicard las candidaturas proclamadas por la
Comision de Régimen Interno v que retinan las condiciones y requisitos sefialados en los
presentes estatutos.

La Comisién de Régimen Interno podré fijar para cada eleccidn criterios especificos que
hayan de regir en el proceso electoral, lendentes a facilitar la organizacion y su desarrollo,
asi como el fomento de la participacion.

Si un miembro de la Comision de Régimen Interno presentara candidatura propia a un
cargo directivo, deberd dimitir previamente como miembro de dicha comision. ~

Articulo 38.- Competencias de la Comision de Régimen Interno en el proceso
electoral

Corresponderd a la Comisién de Régimen Interno, asistida por el Secretario General:

a) Proclamar a los candidatos v electores.
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.

b) Resolver con cardcter vinculante las consultas, quejas o reclamaciones que
tormulen electores y candidatos, asi como la subsanacién de defectos formales.

¢} Elaborar, si asi se considera, unas normas sobre el desarrollo de la votacion, en
las que determinard cualquier cuestion necesaria para su correcta practica y su
escrutinio.

d) Corregir las infracciones que se produzcan en ¢l proceso electoral.

¢) Adoptar las medidas que estime oportunas para el mejor desarrollo del proceso
electoral.

Articulo -39
17.- La Mesa electoral se constituird al inicio de la Asamblea General Electoral con los
miembros del Comité Ejecutivo que no hayan presentado candidatura propia.

2°.- 8i no hubiere en esta circunstancia al menos tres, se completara este niimero con
miembros de la Junta Directiva en quienes concurran tales circunstancias Ilamando al
efecto alternativamente al de mayor y menor edad de los presentes.

3".- 51 tampoco asi se llegara al nimero de tres se completard con miembros de la nueva
Asamblea y en la misma forma.

4°.- Presidird la mesa en ese caso ¢l miembro de la misma que designen sus componentes
cuando no formen parte de ella la Presidencia o Vicepresidencias.
Constituida la Mesa Electoral, se abrira la votacion.

Articulo 40.-

Cada miembro de la Asamblea gjercitara su derecho al voto en urna cerrada y de la
siguiente manera:

1°.- En primer lugar se votaran las candidaturas cerradas para el nombramiento de la
Presidencia y WVicepresidencias y en consecuencia cada miembro de la Asamblea
depositard en ella la candidatura elegida de entre los que se presenten.

2°.- Seguidamente se procedera al recuento de votos al objeto de proclamar la candidatura
que haya obtenido mayor nimero de votos.

En caso de presentarse una Gnica candidatura, ésta se proclamara por aclamacién sin
necesidad de realizar votacién.

3°.- Antes de proceder a la segunda votacion la mesa examinar4 la lista de candidatos para
la eleccion de vocales, excluyendo a aquellos que pertenczean a la misma Organizacion |
de algunos de los elegidos en la anterior votacion, ello en relacion con el articulo 17 de
estos estatutos y teniendo cn cuenta la excepeidn que el mismo contempla.
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4°- A continuacion, se procedera a la votacion para la eleccién de vocales, sefialando
cada miembro de la Asamblea como maximo igual nimero de candidatos de entre los que
se presenten que vocalias haya por cubrir.

Si el nimero de candidaturas presentadas coincide con el nimero de vocalias a cubrir, no
serd necesario realizar votacion, proclamandose por aclamacién dichas candidaturas.

Articulo 41.-

1°.- Seran proclamadas elegidas las personas candidatas que hayan obtenido mayor
numero de votos.

2°- En caso de empate de alguna candidatura o candidato, se realizard una segunda
votacion para dirimir el desempate, entre los que hayan resultado con igual nimero de
votos.

3°- Si realizada esta persiste ¢l empate, tras un descanso de 30 minutos se procedera a
una tercera votacion

4°.- En el caso de que realizada las tres votaciones no se dirima el desempate, la mesa
propondrd a la Asamblea que decida el criterio o sistema que habra de seguirse para
determinar la eleccion de la candidatura o candidato que ha de ser elegido.

Articulo 42.-

1°- En el caso de que por cualquier circunstancia de las establecidas en los presentes
estatutos se produzcan vacantes en ¢l Comité Ejecutivo, serdn provistas por la Junta
Directiva a propuesta de la Presidencia mediante la eleccién de un miembro de la misma
para ocupar la vacante producida. Dicha designacion provisional debera ser sometida a
ratificacion de la primera Asamblea General que se celebre.

2°- En ¢l caso de que las vacantes afecten a la mitad mas uno de los miembros del Comité
este cesard integro y se abrird un nuevo proceso electoral para el nombramiento de todos
los cargos electivos.

3°.- La duracion de los nuevos cargos elegidos lo sera solamente por el periodo que reste
hasta la renovacion normal.

TITULO SEXTO

%
REGIMEN ECONOMICO ( \

Articulo 43.-

La Confederacion tendra plena autonomia para la administracién y disposicion de sus
propios recursos que estaran integrados por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de las Organizaciones y empresas miembros.
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b) Las cuotas o aportaciones voluntarias que decidan abonar las Organizaciones de la
Confederacién o las Empresas en ellas integradas para el desarrollo mds eficaz de sus
servicios o actividades.

¢) Los intereses y productos de sus bienes,

d) Las aportaciones, subvenciones y donativos que puedan serle otorgados.

e) Los bienes patrimoniales y cualesquiera otros autorizados por la Ley.

Articulo 44.-

Una vez determinado el niimero de vocales correspondiente a cada organizacion, la Junta
Directiva fijard las cuotas correspondientes en funcién de los indices de representatividad
¥ pudiendo fijarse una cuota minima de participacion.

Articulo 45.-

Los recursos de la Confederacién seran administrados con sujecion a estos Estatutos v se
asignaran al cumplimiento de sus fines.

Toda organizacién micmbro de pleno derccho tendra acceso al examen de la
documentacién correspondiente durante los 15 dias naturales anteriores a la fecha en la
que la liquidacion de cuentas se someta a aprobacion por la Asamblea General.

Las cuentas de la Confederacion seran piblicas después de cada ejercicio.
Articulo 46.-

En cada gjercicio econdémico la Asamblea General aprobara el presupuesto v realizara la
atribucion de cuotas entre las Asociaciones Confederadas y empresas siempre a propuesta
de la Junta Directiva,

Previo acuerdo del Comité Ejecutivo, se podrd instar judicialmente las cuotas adeudadas
por las Organizaciones y empresas miembros.

El presupuesto ordinario de la Confederacion se cubrira con las cuotas y aportaciones de
sus miembros y otros ingresos derivados de los recursos propios de la Confederacién, asi
como de los obtenidos de las Administraciones Piblicas obtenidos por la participacion
institucional.

Igualmente podra gestionar presupuestos especificos cubiertos con financiacién publica
o privada para la ¢jecucion de actividades o proyectos concretos de interés para sus
miembros,
TITULO SEPTIMO
REGIMEN NORMATIVO

Articulo 47.- Modificacidn de Estatutos.

La modificacion de los Estatutos es competencia exclusiva de la Asamblea General,
convocada al efecto en virtud de propuesta de la Junta Directiva, o del Comité Ejecutivo
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0 de un nimero de Vocales de la propia Asamblea superior a la tercera parte de sus
componentes.

El acuerdo de modificacion debera adoptarse con el voto favorable de dos tercios de los
miembros presentes de la Asamblea.

TITULO OCTAVO
FUSION., DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 48.- Fusién

La Confederacion podra acordar su fusién con otra organizacién empresarial previo
acuerdo de la Asamblea General adoptado con el voto favorable de dos tercios de los
miembros presentes en la Asamblea.

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 49.- Disoluciéon

La disolucion voluntaria de la Confederaciéon requiere el acuerdo adoptado por la
Asamblea con el voto favorable de las tres cuartas partes de sus componentes.

Articulo 50.- Comisién Liquidadora.

En caso de disolucion la Junta Directiva se constituira en Comisién Liquidadora que
procedera al cumplimiento de las obligaciones pertinentes.

Para aplicar el excedente o cubrir el eventual déficit, presentara las oportunas propuestas
a la Asamblea y se atendrd a los acuerdos que ésta adopte.

En todo caso, el destino del patrimonio no desvirtuara el caracter no lucrativo de la
Confederacion.

DILIGENCIA .-

La redaccion de los presentes estatutos es de conformidad con las modificaciones
introducidas por la Asamblea General de esta Confederacion en sesién celebrada con
cardcter Ordinario y Extraordinario el dia 29 de enero de 2025.

SECRETARIO GENERAL V°B? PRESIDENTE
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