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El presidente de la CES, Miguel Rus, con el

presidente de CEOE, Antonio Garamendi, en

una de sus visitas a Sevilla. Durante 2022, fue

reelegido presidente de la patronal española

con el apoyo de la CES.

CARTA DEL PRESIDENTE DE LA CES

Miguel Rus Palacios, junto al equipo de su 

candidatura, tras ser reelegido presidente de la CES 

en la Asamblea General Extraordinaria de 2024, 

celebrada en la sede de la CEA.

El 2024 ha sido un año importante para la CES, marcado por el proceso electoral. En la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el 29 de enero, fui reelegido presidente por aclamación, acompañado por un equipo
altamente comprometido y capaz. Agradezco profundamente su apoyo incondicional y su dedicación. Juntos,
continuaremos trabajando por la estabilidad, la seguridad jurídica, la generación de empleo y el desarrollo de
nuestra tierra. Agradezco especialmente la colaboración de los vicepresidentes Manuel Cornax Campa, Juan
Pedro Calvente Caballero, Vanessa Muñoz Pineda, Antonio Amarillo Rodríguez y Tomás González Rodríguez.
Además, contamos con un Comité Ejecutivo que incluye grandes profesionales como Alfonso Maceda Jiménez
de Cisneros, Almudena Sainz de la Maza Ybarra, Antonio López Balbuena, Augusto Jannone Jannone, Borja
Uruñuela Lobera, Elena Cintado Ollero, Eduardo Pérez-Serrera Rodríguez, Mª José Contreras Caro, Rafael
Caamaño Aramburu y Raúl Maldonado Blanes, cuya labor resulta clave para cumplir con los objetivos de la CES.

Enfrentamos retos significativos, como la necesidad de alcanzar el objetivo europeo de que el 20% del PIB de
nuestra provincia provenga de la industria. Paralelamente, seguimos impulsando la mejora de infraestructuras y
fomentando la colaboración público-privada, fundamentales para el desarrollo empresarial. Es crucial defender
los derechos de los empresarios desde el diálogo y el consenso, garantizando así la creación de empleo y la
supervivencia de las pymes y autónomos. En este sentido, el consenso y la unidad empresarial serán
fundamentales para seguir defendiendo con más fuerza nuestros intereses y lograr las transformaciones
necesarias para el progreso de Sevilla. Otro de los pilares de nuestra gestión será fomentar un entorno propicio
para la inversión, priorizando la innovación y la digitalización, con especial atención a la Inteligencia Artificial.
Estos elementos son esenciales para que nuestras pymes se mantengan competitivas, afronten con éxito los
desafíos futuros y se posicionen a nivel nacional e internacional.

Mirando hacia el futuro, es prioritario fortalecer nuestra colaboración con entidades educativas y centros de
investigación para garantizar una formación de calidad que responda a las demandas del mercado laboral. Solo
así podremos asegurar que nuestra provincia cuente con el talento necesario para liderar los sectores clave de la
economía del mañana.

Gracias a todos por vuestro compromiso. Miguel Rus Palacios, presidente la CES.
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ASAMBLEA 
GENERAL 

2024

Miguel Rus Palacios reelegido por 
aclamación presidente de la patronal 

sevillana

Miguel Rus Palacios fue reelegido por aclamación presidente de la 

Confederación de Empresarios de Sevilla, CES, en el transcurso de la 

Asamblea Extraordinaria Electoral celebrada el 29 de enero, en la que 

también han sido elegidos el resto de los miembros del Comité Ejecutivo 

que dirigirán esta organización empresarial en los próximos cuatro años.



ASAMBLEA GENERAL 2024
Los vicepresidentes que acompañan a Miguel Rus en la candidatura, son Manuel Cornax Campa,
presidente de la Asociación de Hoteles de Sevilla (AHS); Juan Pedro Calvente Caballero, presidente de la
Asociación de Empresarios de Las Cabezas de San Juan (AECA); Vanessa Muñoz Pineda, presidenta de la
Asociación de Empresarias Sevillanas; Antonio Amarillo Rodríguez, presidente de la Asociación
Empresarios de Transportes de la Provincia de Sevilla (AETRANS); y Tomás González Rodríguez,
presidente de Confederación Provincial de Comercio, Servicios y Autónomos de Sevilla (APROCOM).

Para cubrir las diez vocalías del Comité Ejecutivo, se han presentado las candidaturas de Alfonso
Maceda Jiménez de Cisneros, presidente de la Asociación Empresarial de Hostelería de Sevilla (AEHS);
Almudena Sainz de la Maza Ybarra, presidenta de la Asociación de Empresarios de Morón (AEM);
Antonio López Balbuena, presidente de la Asociación de Parques Empresariales de Sevilla (APES);
Augusto Jannone Jannone, presidente de la Asociación para la Promoción Comercial del Puerto de
Sevilla (ProSevillaPort); Borja Uruñuela Lobera, presidente de la Asociación Empresarios Mairena del
Aljarafe (AEMA); Elena Cintado Ollero, representante de la Federación Empresarios de Industria y
Comercio de Alimentación, Droguería, Perfumería y Afines de Sevilla (FEICASE); Eduardo Pérez-Serrera
Rodríguez, representante de Federación de Empresarios del Metal (FEDEME); Mª José Contreras Caro,
representante de la Asociación Empresarial Sevillana de Constructores y Promotores de Obras
(GAESCO); Rafael Caamaño Aramburu, presidente de la Confederación Centros Privados de Enseñanza
(CECE); y Raúl Maldonado Blanes, presidente del Círculo de Empresarios de Cartuja, CEC.
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El presidente de la CES, Miguel Rus, durante 

su intervención en la Asamblea General.



En su discurso de investidura, el presidente de la CES afirmó que los escenarios políticos de crispación y
confrontación no ayudan nada al futuro de Sevilla, ni a Andalucía y a España, “los empresarios
necesitamos estabilidad, seguridad jurídica y acuerdos para poder trabajar y sacar adelante nuestra
tierra y, para ello, es imprescindible generar una confianza que facilite la inversión y el desarrollo
económico y social”.

“Nos debemos a nuestros empresarios, por lo que estaremos con aquellos que busquen impulsar la
actividad empresarial, que es lo mismo que apoyar el progreso, el empleo, y la innovación de nuestra
tierra. Y, dentro de ese marco, seguiremos siendo reivindicativos y reclamando a las diferentes
Administraciones las condiciones necesarias para lograr una provincia próspera y con futuro, por lo que
pido remar todos en una misma dirección para impulsar, de una vez, la economía sevillana. Nos jugamos
mucho”, afirmó Rus.

Además, ha recordado que las organizaciones empresariales tienen el importante reto de defender,
dignificar y ensalzar la figura del empresario, así como potenciar el emprendimiento para que haya más
empresarios, más empresas y más grandes. “Me gustaría recalcar que desde la CES no solo apoyamos a
los empresarios, sino también apostamos por el avance en derechos y mejoras sociales de los
trabajadores, pero siempre desde el diálogo y el consenso para que estos avances no pongan en peligro
la creación de empleo ni la supervivencia de autónomos, micropymes o pequeñas y medianas empresas
que conforman más del 95% de nuestro tejido productivo”, explicó el presidente de la CES.
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ASAMBLEA GENERAL 2024

El presidente de la CES, Miguel Rus, junto con 

el presidente de la Diputación de Sevilla, Javier 

Fernández Palacios, y el delegado del 

Gobierno de la Junta de Andalucía, Ricardo 

Sánchez, tras la Asamblea General.
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Desde 1977, la unidad de las 
empresas sevillanas

La CES integra con carácter 
voluntario a más de 12.000 
empresas y autónomos a través de 
sus asociaciones sectoriales, 
territoriales y empresas.

“La  fuerza de un territorio 
vendrá marcada por el 

empuje de sus empresarios”

Miguel Rus Palacios, presidente de la CES
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PREMIOS 
EMPRESARIALES 
CES 

La CES entregó sus Premios Empresariales 2024, el pasado 16 de 

diciembre, en el Acuario de Sevilla, al empresario y presidente de 

ProSevillaPort, Augusto Jannone, y al secretario general de la 

Asociación de Empresarios de Transporte de Mercancías de la 

Provincia de Sevilla (AETRANS), José Manuel Laguarda. 

Estos galardones fueron patrocinados por la empresa

SEIND JPJ y tienen como objetivo rendir homenaje a

aquellos empresarios sevillanos y profesionales que hayan

destacado por su compromiso social, su entrega al

mundo de la empresa, su contribución al desarrollo de la

provincia y su vinculación con el mundo asociativo.



PREMIOS EMPRESARIALES CES
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En esta XVII edición, el galardón a la trayectoria empresarial fue para Augusto Jannone,
reconocido por su destacada labor en el comercio al por mayor de maderas y tubos
siderúrgicos a través del grupo que lleva su nombre. Su estrategia visionaria y su compromiso
con la excelencia han consolidado su empresa como un referente, resaltando su
profesionalidad y su constante apoyo al fortalecimiento del tejido productivo sevillano. En
este sentido, el jurado ha valorado no sólo su amplia trayectoria empresarial, sino también su
dedicación a las organizaciones empresariales, como ProSevillaPort, así como su destacada
labor como presidente de la Cámara Italiana de Sevilla. Su contribución a la promoción de la
empresa sevillana y al progreso de la provincia de Sevilla y Andalucía es, sin duda, un
referente a seguir.

Por su parte, José Manuel Laguarda, secretario general de la Asociación de Empresarios del
Transporte de Mercancías por Carretera (AETRANS) desde 1981, recibió la Mención Especial
por su destacada labor en la organización y su participación en numerosos órganos de
representación institucional. Actualmente, Laguarda también es asesor jurídico de la
Asociación Sevillana de Transporte Intermodal (ASTI) y vocal del Consejo Económico y Social
de la Ciudad de Sevilla (CESS) y del Consejo de Transportes y Logística de la CEOE.

“Dos personas que defienden los principios que rigen

nuestras organizaciones y que han dedicado su vida al

impulso de la empresa sevillana y las mejoras de las

condiciones en las que desarrollamos nuestra actividad”.

Palabras de Miguel Rus, durante su discurso en los Premios

Empresariales.
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PARTICIPACIÓN 
INSTITUCIONAL
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La CES participa en órganos 
destacados de participación 
institucional de las diferentes 
Administraciones donde se 
defienden los intereses de las 
empresas sevillanas. 

La voz de las empresas
En Órganos Autonómicos:

• Comisión Provincial del Consejo Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales.
• Junta Rectora del Parque Natural de la Sierra Norte.
• Consejo de Participación de Espacio Natural de Doñana.
• Consejo Provincial de Consumo.
• Sistema Extrajudicial de resolución de conflictos colectivos en Andalucía (SERCLA).
• Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
• Comisión Técnica Interadministrativa Plan Promoción Dependencia.
• Comisión Provincial de Emprendimiento. 
• Comisión Provincial de Medioambiente.
• Comisión Provincial de Seguimiento de Violencia de Género.
• Comisión Provincial del Taxi.
• Consejo Provincial de Servicios Sociales.
• Consejo Escolar Centro de Formación Profesional La Rinconada. 
• Consejo Escolar Escuela Arte de Sevilla.
• Consejo Escolar IES Miguel de Cervantes.
• Consejo Escolar IES Los Viveros.
• Consejo Social CPIFP El Arenal. 
• Consejo Provincial del Voluntariado.
• Comisión Provincial del SAE.
• Consejo Provincial de Atención a las Personas con Discapacidad.
• Consejo Provincial de Valoración del Programa de Solidaridad de los Andaluces para la 

Erradicación de la Marginación y Desigualdad en Andalucía.
• Foro Provincial de Inmigración.



En Órganos de la Administración Central:

• Comisión Ejecutiva Provincial del Instituto Social de la Marina.
• Comisión Ejecutiva Provincial del INSS.
• Comisión Provincial de FOGASA.
• Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria.
• Comisión Mixta de Coordinación de Seguridad Privada.
• Consejos Comarcales y Comisión de Seguimiento de PFEA.
• Comisión Provincial del Observatorio para la Lucha Contra el Fraude a la Seguridad Social.

OTROS 

• Consejo de Administración de Garantía. 
• Consejo Social de la Universidad de Sevilla.
• Consejo Social y Patronato de la Universidad Pablo de Olavide.
• Patronato del Banco de Alimentos. 
• Patronato FISEVI.
• Patronato Fundación Hélice. 
• Pleno de la Cámara de Comercio, Industria y Navegación de Sevilla

En Órganos Municipales:

• Consejo Económico y Social de Sevilla.
• Comisión Municipal de Patrimonio.
• Consejo Municipal de Consumo.
• Junta Arbitral Municipal de Consumo.
• Agencia de la Energía de Sevilla.
• Consejo Sectorial de Comercio de la Ciudad de Sevilla.
• Consejo Territorial de Participación Ciudadana.
• Comisión de Comercio de venta ambulante de Sevilla.
• Comisión de Licencias.
• Comisión del Plan Estratégico Ciudad de Sevilla.
• Consejo Municipal de Servicios Sociales.
• Consejo Municipal de Atención a Personas con Discapacidad.

En Órganos de la Diputación:

• Consejo Económico y Social de la Provincia.
• Consejo de Administración Prodetur.
• Junta Arbitral Provincial de Consumo.



PARTICIPACIÓN 
INSTITUCIONAL
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Durante este año se ha renovado la composición del Consejo Económico y Social de Sevilla y al
igual que en años anteriores, la CES ha participado de forma muy activa en las Comisiones de
Trabajo que se han desarrollado durante el 2024 en el seno del mismo :

• Dictamen sobre el proyecto de modificación de la Ordenanza reguladora del Precio público por

visitas y realización de servicios en el Real Alcázar de Sevilla.

• Informe de Coyuntura Socioeconómica de la ciudad de Sevilla de los años 2022 y 2023.

• Dictamen sobre el Proyecto de modificación de las Ordenanzas fiscales reguladoras de los

Impuestos, Tasas municipales y otros Tributos y Precios públicos para el año 2025.

• Dictamen sobre el Anteproyecto de Presupuestos del Ayuntamiento de Sevilla para el año 2025.

• Dictamen sobre el Proyecto de modificación de la Ordenanza Reguladora de Obras y Actividades. Acto de renovación del Consejo Económico y 

Social de Sevilla

.

“Diálogo, negociación y consenso”



CONSEJO ECONÓMICO Y 
SOCIAL DE LA PROVINCIA Y 
ACUERDO DE 
CONCERTACIÓN CON LA 
DIPUTACIÓN DE SEVILLA
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En este año 2024 el Consejo Económico y Social de la Provincia ha
renovado su composición y ha continuado trabajando como órgano
consultivo, reuniéndose en múltiples ocasiones. Así se han elaborado
los siguientes informes:

- Dictamen sobre la nueva Ordenanza Provincial reguladora de las
políticas públicas en materia de Patrocinios de la Diputación
Provincial de Sevilla.

- Dictamen Sobre el Anteproyecto del Presupuesto de la corporación
provincial para el ejercicio 2025.

De igual forma se han mantenido diversas reuniones de la Comisión de
seguimiento del Acuerdo de Concertación firmado entre Diputación y los
Agentes Económicos y Sociales.

Renovación del Consejo 

Económico y Social. 

Reunión del acuerdo de concertación entre 

Diputación y los agentes económicos y sociales.

Presentación de Presupuestos 2025 

de Diputación a los firmantes del 

acuerdo de concertación.
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Como novedad, dentro del Acuerdo de concertación se ha firmado un
convenio específico para el año 2025 con el fin de implementar
iniciativas de consenso y concertación, entre la Diputación de Sevilla y
Confederación de Empresarios de Sevilla, para contribuir al desarrollo
económico y social de la provincia y dar cumplimiento a los objetivos
propuestos en el Acuerdo Marco de Concertación Social de la Provincia
de Sevilla. Para ello, la organización CES ha desarrollado un Programa
de Actuación con dos líneas de actuación:

1.- Impulso del asociacionismo empresarial en la Provincia de Sevilla a
través de:

● a) la creación de una WEB de territoriales:
territorialesdesevilla.es

● b) un ciclo empresarial con diferentes jornadas en distintas
localidades de la provincia.

● c) acciones de promoción y campañas publicitarias. Entre estas
acciones se ha realizado un video promocional y diferentes
campañas publicitarias.

2.- Proyecto de píldoras informativas a través de videos en materia de prevención de
riesgos laborales. El objetivo general de esta acción es la de facilitar al empresariado y a
trabajadores de la provincia de Sevilla información actualizada y fácilmente accesible
sobre aspectos significativos de la Prevención de Riesgos Laborales. Para ello se han
diseñado y difundido los siguientes videos:

• Prevención ante el calor
• Seguridad vial
• Riesgos psicosociales
• Trastornos musculoesqueléticos
• La prevención como estrategia

Presentación de la Web de Territoriales en el 

Comité Ejecutivo de la CES.

.

Ciclo empresarial en Mairena del Alcor



RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL Y SOSTENIBILIDAD 
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El fin de la Comisión de Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad, cuyo presidente es
José Juan Bocarando, es promover la integración de prácticas sostenibles y éticas en las estrategias
empresariales, impulsando el compromiso de las empresas con el bienestar social y ambiental.
Además, busca generar un impacto positivo a largo plazo mediante el fomento de proyectos que
beneficien tanto a la comunidad como al entorno. Para lograr estos fines, durante 2024 hemos
desarrollado diferentes actuaciones, entre las que destacan:

La Jornada “INNOVACIÓN SOCIAL PARA EL EMPLEO. LA COLABORACIÓN PÚBLICO -
PRIVADA”, que celebramos el pasado 27 de junio en la Fundación MAS y donde la Confederación
de Empresarios de Sevilla y la Secretaría General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y
Diversidad organizamos esta jornada para acercar el mundo empresarial y la administración
autonómica, apostando así, también en este ámbito, por la colaboración público-privada como
mejor manera de favorecer la inclusión y diversidad.

Jornada de 

Innovación 

Social para el 

Empleo. 

Colaboración 

público –

privada.



PREMIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL Y SOSTENIBILIDAD
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En 2024, la CES y Diputación, a través de Prodetur y con la colaboración de Endesa, convocó la
XII edición de los Premios Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad, que se celebraron
el pasado 20 de noviembre en el Acuario de Sevilla. Este galardón de carácter honorífico y sin
dotación económica, pretende reconocer públicamente las buenas prácticas y modelo de gestión
en Responsabilidad Social y Sostenibilidad de las empresas sevillanas.

Como cada año, se realizó una revisión del material proporcionado por cada una de las empresas
y las candidaturas fueron valoradas en función de las circunstancias concretas de la empresa, así
como cualquier otra que pudiera condicionar la capacidad de acción y objeto de evaluación.

En esta edición, el “Grupo Martín Casillas” fue premiado en la categoría de “Gran Empresa” y
“OGA”, empresa del sector tecnológico, en la categoría de “Pyme”. Asimismo, “tuTECHÔ” ha
recibido el Premio a la “Mejor Iniciativa”, y el Premio a la “Trayectoria Empresarial” ha recaído en
Cristóbal Martínez Fernández, delegado territorial en Andalucía, Ceuta y Melilla de la ONCE.



PREMIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL Y SOSTENIBILIDAD
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IGUALDAD

21

Entre los objetivos establecidos en los estatutos de la Confederación se encuentra promover la
participación de la mujer en todos los ámbitos socioeconómicos. Para lograr este propósito, la
Confederación cuenta con una Comisión de Igualdad presidida por Vanessa Muñoz, presidenta de
Empresarias Sevillanas. Como parte de este compromiso, y al igual que en años anteriores, se firmó un
convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de Sevilla y la Confederación de Empresarios de Sevilla
con el objetivo de establecer líneas de acción para implementar y poner en marcha planes de igualdad
en las empresas de Sevilla. En virtud de dicho convenio, y con la subvención del Ayuntamiento, la
Confederación puso en marcha una campaña de radio orientada a sensibilizar al tejido empresarial,
sobre la importancia de garantizar la igualdad de género en sus organizaciones, independientemente de
su tamaño. Esta iniciativa incluyó la emisión de tres programas de radio en Onda Cero, COPE y Cadena
SER, en los que se compartieron buenas prácticas y experiencias en igualdad, sirviendo como modelos y
referentes para las empresas de Sevilla.

Además, se han reactivado las reuniones de la Comisión de Igualdad, donde se expusieron actividades y
objetivos. En la primera de estas sesiones, se contó con la intervención de Olga Carrión, directora del
Instituto Andaluz de la Mujer, quien presentó la herramienta informática "Diagnóstico de empresas en
materia de igualdad", diseñada para fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Reunión de la Comisión de 

Igualdad de la CES con la 

directora del Instituto Andaluz de 

la Mujer, Olga Carrión. 



IGUALDAD
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Programa Empresas en Igualdad, con la participación de Vanessa

Muñoz Pineda, presidenta la Comisión de Igualdad de la CES; Manuel

Hidalgo Ávila, director de Recursos Humanos de PANTOJA Grupo

Logístico; y Raquel Fernández Morales, responsable de Relaciones

Laborales de Endesa, quienes compartieron ejemplos de iniciativas de

igualdad en sus respectivas organizaciones.

El pasado 3 de diciembre, Día Internacional de las Personas con

Discapacidad, celebramos programa en la Cadena SER enfocado

en el acceso al mundo laboral para personas con discapacidad,

destacando los problemas adicionales que enfrentan las mujeres en

esta situación. En este programa participaron Miguel Rus,

presidente de la CES; Reyes Jiménez Mañana, miembro del Consejo

de Administración y directora de RSC del Grupo Jiménez Maña,

acompañada por uno de sus empleados, Miguelito; Marta Morán,

directora de talento de MP Ascensores, junto con José María

Gutiérrez, conserje del pabellón de MP; Ana Ballesteros,

coordinadora del área de empleo de SS de San Juan de Dios

Sevilla, junto a Álvaro Doña, trabajador del centro; Luis García de

Tejada, director de la Fundación Valentín de Madariaga; Cristina

Pineda, responsable del proyecto DISTRA; y Francisco Manuel

Hidalgo, recepcionista en Ontier y participante del proyecto.

Nuestro objetivo es 
promover la participación 
de la mujer en todos los 
órdenes socioeconómicos

Programa Empresas en Igualdad, celebrado en la COPE con

Vanessa Muñoz, presidenta de la Comisión de Igualdad y

presidenta de la Asociación de Empresarias Sevillanas, Ruyman

Torcelli Garcia, jefe del Área de Personas de Tussam y Sandra Pilar

Valencia, responsable de RRHH del Grupo Martín Casillas.



TURISMO
El sector turístico genera el 19% del PIB de Sevilla y es un motor clave para la economía, el empleo y el
bienestar social de nuestra provincia. Desde la CES trabajamos día a día para que esta industria continúe
fortaleciendo su impacto positivo en nuestra sociedad.

Como siempre, el año 2024 comenzó con fuerza en FITUR, con una cita imprescindible para la
promoción de nuestro destino. Los empresarios sevillanos destacaron con actividades innovadoras,
impulsaron colaboraciones estratégicas y ofrecieron un firme respaldo a las administraciones en la
promoción de Sevilla como referente turístico.

Asimismo, desde la Comisión de Turismo CES, presidida por Manuel Cornax, trabajamos de manera
constante en iniciativas que fortalezcan la actividad turística: planes de impulso, campañas y viajes de
promoción, y reuniones con administraciones y representantes políticos para atender las principales
demandas del sector. Además, es esencial desarrollar políticas públicas basadas en la cooperación y la
corresponsabilidad para afrontar los retos de un sector tan transversal. Estas acciones deben centrarse
en mejorar la experiencia turística, apostar por un turismo de mayor calidad, aumentar el número de
pernoctaciones, innovar en los espacios y productos turísticos, y avanzar en el desarrollo de
infraestructuras clave.
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Presentaciones de los contenidos de la Diputación de Sevilla y

del Ayuntamiento de Sevilla para FITUR.



ASOCIACIONES 
TERRITORIALES DE LA 
PROVINCIA DE SEVILLA

Los objetivos que se han perseguido en el 2024 han sido:

✓ Realizar acciones de promoción y sensibilización empresarial
encaminadas a la puesta en marcha de nuevos proyectos
empresariales en la provincia.

✓ Asesoramiento en la elaboración de proyectos y trámites para
su puesta en marcha, así como el estudio de su viabilidad.

✓ Información sobre las distintas líneas de financiación y
programas de ayudas de las Administraciones Públicas a las que
pueden acogerse, facilitándoles los trámites necesarios para la
presentación de los proyectos y la constitución de la empresa.

✓ Facilitar el desarrollo profesional en el mercado laboral,
facilitando información sobre la realidad y necesidades del
mundo empresarial sevillano al objeto de que las personas
adquieran los conocimientos y aptitudes que éstas requieren.

✓ Potenciar el desarrollo profesional y la mejora laboral,
facilitando el acercamiento entre las empresas sevillanas y las
personas con los perfiles profesionales que éstas requieren.

. 24

La CES dedica una importante área a las asociaciones territoriales de la provincia de
Sevilla, con la misión de canalizar y fomentar su participación, así como promover el
aprovechamiento de sinergias y proyectos de colaboración.

Para ello, la Comisión de Asociaciones Territoriales de la Provincia de Sevilla se
encarga de extender los servicios de asesoramiento empresarial para la creación de
empleo, así como de asesoramiento y desarrollo profesional a las diferentes
asociaciones que la componen. En este sentido, se han mantenido varias reuniones
durante 2024, celebradas en la sede de Asepavi y de forma online, en las que se
trataron temas como el Consejo Económico y Social de la Provincia de Sevilla, las
actividades de las asociaciones, los retos de la nueva legislatura, presentación nueva
Web y spot de las Territoriales.

ASOCIACIONES 
TERRITORIALES DE LA 
PROVINCIA DE SEVILLA
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ACTIVIDADES REALIZADAS
- Participación en Encuentro Acerca+T.
- Reunión Alcaldes de diferentes municipios de la provincia de Sevilla.
- Reuniones Diputación de Sevilla.
- Reuniones Ayuntamiento de Sevilla.
- Reuniones Prodetur.
- Mesa Asesora Servicios de Calidad (Emasesa).
- Reuniones presidentes de Asociaciones Territoriales.
- Asistencia al X Reconocimientos Empresariales de la Asociación de

Empresarios de Espartinas (ASEDES).
- Miembro del Jurado Premios AJE 2024.
- Organización y desarrollo programa CEA +Empresa.
- Participación en Networking organizados por asociaciones locales

como son Tixe, Searo, Asedes, Cire, AEMA o CEDÉ.

- Reuniones con empresas de la Provincia de Sevilla.
- Organización de las Jornadas Empresariales “Empresas de la provincia de Sevilla”,

realizadas en las empresas EASTAV y Productos Moguer.
- Organización de la jornada empresarial “¿Conoces mi Empresa?, realizada en la

localidad de Dos Hermanas y Lebrija.
- Organización de la Convención Empresarial celebrada en la localidad de Gerena.
- Organización y asistencia a diferentes institutos y colegios de Sevilla y su

provincia para dar charlas motivacionales sobre el emprendimiento Cesur e IES El
Arenal de la localidad de Dos Hermanas.

- Participación como miembro a la Comisión Biodiversidad del consejo de
participación Espacio Natural Doñana.

- Participación en los Desayunos Empresariales celebrados por asociaciones locales
como son Searo, Tixe, Rinconada Global, Asedes, Mairena del Aljarafe y Círculo de
Empresarios de Écija.
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- Participación en la presentación de las Rutas de la Tapa de la Asociación de
Empresarios de Las Cabezas de San Juan (AECA) y de la Asociación de
Empresarios de Espartinas (ASEDES).

- Organización y asistencia de la Jornada de Nuevas Tecnologías.
- Participación en los Premios Excelencia Empresarial de Tomares
- Participación en la Gala Empresarial de Pilas
- Participación en los Premios Excelencia Empresarial de Gerena
- Participación en almuerzos empresariales organizados por asociaciones locales

(Searo, AEPilas, Tixe).
- Participación jornada empresarial “Crea tu Empresa”, organizada por la asociación

de empresarios de Morón de la Frontera.
- Participación en la 28 edición de la Feria Agroganadera y Artesanal de Los

Palacios y Villafranca.
- Participación en la Gala Benéfica Empresarial organizada por la asociación de

empresarios de Morón de la Frontera.

La Confederación de Empresarios de Sevilla (CES) y la
Diputación de Sevilla rindieron homenaje a las
Asociaciones Empresariales Territoriales de la provincia al
final de 2024, destacando su labor en la defensa de las
empresas sevillanas. Durante el acto, se entregó una placa
a las asociaciones con más de diez años de trayectoria en
la defensa de los intereses empresariales de Sevilla y se
reconoció el esfuerzo diario de aquellas que, a pesar de su
menor antigüedad, trabajan incansablemente en apoyo a
los empresarios de sus municipios.



JURÍDICO
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En 2024 se ha mantenido una constante labor informativa a todos nuestros
asociados con todas las normativas y ayudas que se han ido aprobando
durante este año por las administraciones a nivel estatal, autonómico,
provincial y municipal.

También dentro del Departamento jurídico de la CES se han resuelto
consultas de distintas materias, normativas aplicables, creación de empresas,
consultas de carácter laboral e información sobre ayudas y líneas de
financiación. Asimismo se han recibido consultas sobre otros aspectos como
consumo, creación de asociaciones empresariales, reclamaciones, y
consultas de carácter estatutario. Las consultas las han realizado empresas o
emprendedores, directamente o a través de nuestras asociaciones.
Igualmente se han elaborado informes laborales sobre desempleo,
contratación y población activa, así como distintas tareas de apoyo y
asesoramiento a los órganos de gobierno de la CES.

Otra de las labores que se han realizado ha sido la coordinación del SERCLA
y de los arbitrajes de consumo en las juntas arbitrales municipal y provincial
de Sevilla.

Dentro de la actividad del Departamento jurídico se encuentra una importante
labor de participación institucional en las distintas administraciones, así como el
desarrollo de diferentes comisiones o grupos de trabajo.

• Comisión Régimen Interno, cuya presidencia la ostenta Dña. Carmen Núñez
Muñoz. En 2024 esta comisión ha tenido como función principal el análisis
de los actuales estatutos y la elaboración de una propuesta de modificación
de los mismos que se someterá a votación en la Asamblea General de 2025.

• Comisión de Relaciones Laborales, cuyo presidente es D. Antonio Montero
Sines. En este período, se ha mantenido informado a los asociados de todas
las normativas que se han publicado en materia laboral, se ha analizado los
compromisos alcanzados y las propuestas realizas por la coalición de
gobierno en materia laboral y de protección social y su repercusión en las
empresas.

Reunión de la comisión de 

seguimiento de negociación 

colectiva de Sevilla



ECONOMÍA
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El 29 de enero de 2024, en la Asamblea General
Ordinaria de la Confederación de Empresarios de
Sevilla se aprobó la creación de nuevas comisiones
de trabajo de CES, para dar un mejor servicio a
nuestros asociados, entre ellas se creó la Comisión de
Economía, aprobándose por unanimidad. El 22 de
octubre de 2024 se constituye a cargo de D.
Francisco Tato Jiménez, Decano del Colegio de
Economistas de Sevilla, llevándose a acabo dos
reuniones y quedando convocada para 2025 la
tercera.

En dichas reuniones se han entregado las normas
internas de la comisión, la calendarización y se está
planificando las diferentes líneas de trabajo para
ayudar y apoyar a los empresarios de Sevilla
deseando perseguir unos objetivos comunes e
información actualizada.

LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS

El 11 de junio de 2024 se realizan la
actualizaciones e implantaciones de las políticas
de protección de datos personales conforme a la
normativa vigente en la materia, llevando a cabo
un estudio exhaustivo de las actividades de la
CES y realizando los siguientes pasos para velar,
de forma previa por el cumplimiento del RGPD.

• Registro de actividades de tratamiento

• Protocolo de tratamiento de RRHH

• Protocolo web

• Protocolo encargado de tratamiento

• Protocolo ejercicios de derechos

• Protocolo de eliminación de documentación

Reunión de la Comisión de 

Economía de la CES
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La CES, a través de su Comisión de Movilidad, Logística y Seguridad, presidida por Tomás González,
trabaja de forma continua con las administraciones para facilitar la labor de los empresarios y
garantizar la seguridad en el ámbito logístico. Su coordinación con el CECOP es un ejemplo destacado
de su compromiso con la eficiencia y la colaboración, especialmente durante las Fiestas Mayores,
asegurando el desarrollo seguro y ordenado de eventos de gran afluencia.

La logística es un pilar fundamental para el progreso económico de Sevilla. Desde la CES, se
promueve un entorno eficiente, seguro y competitivo para las empresas del sector. La colaboración
público-privada permite abordar retos complejos con soluciones ágiles que optimizan el transporte y
la movilidad, tanto urbana como interurbana. Además, la Comisión fomenta la innovación en
infraestructuras y procesos, adaptando el sector logístico a las demandas de un entorno globalizado.

Como hito reciente, la CES realizó un balance positivo de la Feria de Abril tras la eliminación de las
restricciones a la venta de alcohol en las zonas aledañas al Real. A pesar de esta medida, no se
registró un aumento del denominado “botellón”, lo que confirmó que las limitaciones impuestas en
años anteriores eran desproporcionadas. Esta decisión ha favorecido tanto la actividad comercial
como la convivencia ciudadana, demostrando el impacto positivo de adoptar medidas valientes y
consensuadas. Diferentes reuniones de coordinación con el Centro de 

Coordinación Operativa (CECOP) del Ayuntamiento de Sevilla 

para coordinar la Semana Santa y la Feria de Abril.
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En la Asamblea de 2024, se aprobó la creación de nuevas comisiones de trabajo de la CES para ofrecer
un mejor servicio a nuestros asociados, entre ellas, la Comisión de Espacios Productivos, que se
constituyó el 10 de junio de 2024, presidida por D. Raúl Maldonado Blanes, presidente del Círculo de
Empresarios de Cartuja en Sevilla.

Hasta diciembre, se han realizado cuatro reuniones y ya se ha convocado otra para 2025. La principal
acción a desarrollar en 2025 será el envío de un formulario a todos los espacios productivos de la
provincia, con el fin de determinar acciones de continuación y establecer un nexo permanente entre la
administración pública y las asociaciones sectoriales, optimizando los entornos de trabajo.

Además, se considera fundamental la creación de esta comisión para contribuir a la definición del
articulado de la LEPA (Ley de Espacios Productivos de Andalucía), que se está desarrollando. Su objetivo
es aportar la visión y experiencia de los propios usuarios y diversos profesionales, a través de informes
que acrediten la viabilidad y eficacia de las distintas actuaciones a realizar en estos espacios.

Más de 3.000 empresas y 20.000 personas dan valor a la importancia de la gestión de estos espacios
productivos, que generan el 20% del PIB de Sevilla.

Expertos de la Comisión de Espacios Productivos participan

en la Mesa Redonda “Polígonos Industriales, la importancia

para el crecimiento de la provincia”, durante la VII Convención

Empresarial de la Provincia de Sevilla.



DESARROLLO CORPORATIVO
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En febrero se estableció el Departamento de Desarrollo Corporativo, cuya labor
fundamental es la de impulsar y cooperar en todo tipo de iniciativas que respondan a
intereses comunes dentro del sector asociativo y empresarial sevillano. También se trata
de concienciar a la sociedad de la importancia de las asociaciones en el desarrollo
empresarial, cultural y social, difundiendo sus principios.

Durante el periodo febrero - diciembre se han asociado a la CES, las empresas: Edificio
SHS, TUSSAM, Sevilla F.C., Imán Corp (Grupo Diswork), y Grupo ISM, además de la
asociación Círculo Empresarial y Desarrollo de Écija.

Asimismo, hemos estado presentes en multitud de actos, eventos y jornadas
empresariales con la intención de dar a conocer la CES al empresariado sevillano,
ofreciendo nuestro apoyo y cercanía a las empresas asistentes a los mismos.

Brindamos orientación y resolución de problemas, y estamos estableciendo análisis
estratégicos para ayudar al desarrollo de las empresas y los objetivos comerciales.

Congreso de la Asociación Internacional de

Proveedores y Servicios Navales.
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Desde el departamento de Comunicación de la CES, se han apoyado y difundido todas las
iniciativas y proyectos llevados a cabo tanto por la organización como por sus asociaciones. En
este sentido, el departamento ha jugado un papel clave en la visibilidad y promoción de las
actividades de la CES, consolidando su presencia y destacando su impacto en el ámbito
empresarial.

Tanto el presidente de la CES como sus representantes han celebrado multitud de actos oficiales,
con el objetivo de representar a la organización empresarial y sus intereses ante las diversas
administraciones. A lo largo del año, se ha trabajado activamente para garantizar que las voces de
las empresas asociadas se escuchen y se traduzcan en medidas que favorezcan un clima propicio
para la actividad empresarial. Asimismo, se ha instado constantemente a las Administraciones a
implementar medidas que ayuden a afrontar los retos económicos y sociales cruciales para el
futuro de Sevilla y su tejido empresarial. Entre estos retos se incluyen la reivindicación de
infraestructuras olvidadas, la adecuación de la formación a las necesidades del sector empresarial,
la defensa del diálogo social y el fomento de la Responsabilidad Social Empresarial. También se ha
subrayado la importancia de potenciar sectores clave como el turismo, la industria y la agricultura,
al mismo tiempo que se ha señalado la significativa amenaza económica que representa la sequía.

En noviembre de 2024, el presidente de CEOE, Antonio
Garamendi, y el presidente de la CES, Miguel Rus, participaron
en Sevilla en un Encuentro de la SER, en la Fundación Cajasol,
donde ambos líderes empresariales, junto con un nutrido grupo
de asistentes, abordaron temas clave como la reforma fiscal del
Gobierno, la situación del empleo, la estabilidad regulatoria y el
impacto de las políticas públicas en el crecimiento económico de
España. En este evento, se destacó también el papel
fundamental de las organizaciones empresariales, sectoriales,
municipales y provinciales, tal y como está recogido en la
Constitución, y se subrayó la importancia del asociacionismo
entre empresas como motor de crecimiento y sostenibilidad.
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MARKETING  Y
NUEVAS 
TECNOLOGÍAS
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TRANSFORMACIÓN DIGITAL
(1ª Fase – Nov ‘ 23 – Nov ‘ 24)

Objetivos conseguidos

- WEB Estreno de la Nueva web de la CES

- BASE DE DATOS Implantación del nuevo software de 
gestión centralizada de base de datos (CRM). >HubSpot.

- RRSS Implantación de software para gestión integral y 
centralizada de todas nuestras RRSS. >Metricool.

- Email-Marketing Implantación de software para gestión 
centralizada de todas las comunicaciones de la CES. -> BREVO.



TRANSFORMACIÓN DIGITAL
(1ª Fase – Nov ‘ 23 – Nov ‘ 24)

¿Qué nos aporta esta 1ª Fase?

- MÁXIMA SEGURIDAD: Uso del sistema de doble factor de 
autentificación (2FA).

- ANÁLISIS DE DATOS: Las nuevas herramientas ya implementadas 
nos permiten crear y planificar estrategias en función de los datos 
que nos aportan (visitantes web, analítica de emails, interacción en 
nuestros canales sociales, etc).

- TRABAJO COLABORATIVO: La CES ya trabaja con herramientas 
de tipo colaborativo en un entorno Cloud (SharePoint y Teams). 
Esto genera un aumento de la productividad y mejora en la 
comunicación interna.



REDES 
SOCIALES

El año 2024, hemos seguido trabajando por impulsar nuestras redes sociales. Hemos querido atraer a
nuevos seguidores y mantener a nuestros usuarios “conectados” de todas las actividades de la CES.
También hemos querido compartir material de interés, como informes o noticias, y dar impulso a todo
lo que hacen nuestros asociados. Cabe destacar que se han casi duplicado los seguidores de LinkedIn,
así como el impulso de Instagram. Seguiremos trabajando para seguir creciendo y hacer cada vez más
atractivo el contenido.

X-Twitter

4.753
Seguidores

5.058
Seguidores

43

LinkedIn

1.939
Seguidores

Instagram

1.939
Seguidores

Facebook YouTube

11.248
visualizaciones durante 2024
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PROGRAMA 
CEA + EMPRESAS 
La CES realiza el Programa CEA+ Empresas con la
Confederación de Empresarios de Andalucía (CEA) y
tiene entre sus fines fundamentales el fomento de la
creación de empresas, el autoempleo y la vocación
empresarial en nuestra Comunidad. Está financiado
por la Consejería de Economía, Conocimiento,
Empresas y Universidad, para el fomento de la cultura
emprendedora e incluye un conjunto de actuaciones
encaminadas a apoyar y promover la generación de
nuevas empresas.
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En el 2024 hemos realizado 7 webinars y 2 jornadas, con los títulos:

• El auge de WhatsApp como canal de ventas mediante conversaciones dirigidas
por IA (15/03/24)

• Planificación Financiera para Empresas y Autónomos (12/04/24)
• Estrategias prácticas para una correcta adecuación de tu negocio al RGPD

(20/06/24)
• La prensa como la mejor aliada en la estrategia de marketing de las empresas

(11/07/24)



PROGRAMA 
CEA + EMPRESAS 
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• Concursos de acreedores sin masa que son muy rápidos y se cierran relativamente
pronto en los juzgados (08/11/24)

• Ahorro Inteligente: Beneficios Fiscales para su Empresa (15/11/24)

• Cobros de deudas, nacionales e internacionales (21/11/24)

• Regularización de la cuota de autónomo. Proceso y Herramientas (28/11/24)

• Informativo sobre los Programas de Incentivos para Desarrollo Industrial y
Proyectos de I+D+i Empresarial de Andalucía TRADE (04/12/24)

• También hemos acudido para dar jornadas de emprendimiento a
CESUR Sevilla Cartuja Formación Profesional y al IES El Arenal ubicado en la
localidad de Dos Hermanas.

Jornada 

Emprendimiento en 

Dos Hermanas. 

Jornada de 

emprendimiento en

CESUR Sevilla Cartuja 

Formación Profesional 



La casa de los 
empresarios de Sevilla

En el corazón de Sevilla para atender a todos 
los empresarios de la provincia

Confederación de Empresarios de Sevilla (CES)
Plaza del Triunfo, 1.

41004, Sevilla.
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