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Desde 1977, la unidad de las empresas 
sevillanas

La CES integra con carácter 
voluntario a más de 12.000 
empresas y autónomos a través de 
sus asociaciones sectoriales, 
territoriales y empresas.

ĨLa  fuerza de un territorio vendrá 
marcada por el empuje de sus 

empresariosĩ
Miguel Rus Palacios, presidente de la CES
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CARTA DEL PRESIDENTE DE LA CES 
El año 2025 ha sido un ejercicio marcado por el compromiso permanente de la CEScon las empresasy organizaciones que la

integran. A lo largo de este periodo, se ha prestado un apoyo continuo tanto en la organización y participación en actos como en

labores de intermediación ante las distintas administraciones e instituciones, reforzando asínuestro papel como interlocutor de

referencia del tejido empresarialsevillano.

Paralelamente,la CESha seguidotrabajando de forma activa en susprincipales reivindicaciones,poniendo un especialénfasisen

la defensay fortalecimiento del diálogo social como herramienta esencialpara el desarrollo económico y social. Asimismo,se ha

mantenido una posición firme en la reivindicación de infraestructuras estratégicas, tanto en aquellas históricamente

demandadas,como en el mantenimiento y mejora de infraestructuras emblemáticasparanuestra ciudad,como la alta velocidad.
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Enesta mismalínea,seha insistido en la necesidadde adecuar la formación a lasdemandasrealesdel mercado laboral, en el impulso de la industria, asícomo en el análisisy seguimiento de
los retos energéticos que afectan a nuestras empresas. Con el objetivo de abordar estas cuestiones de manera específicay permanente, se ha constituido una Comisión dedicada a la
Energía,que permite profundizar en estos ámbitos de especialrelevancia para la competitividad empresarial. Asimismo,se ha reforzado especialmente la actuación de la CESen ámbitos
como la responsabilidad social empresarial, la igualdadĤdonde la actividad se ha visto notablemente incrementadaĤ y la movilidad. En este último ámbito, destaca el acuerdo de
colaboración con el Ayuntamiento de Sevilla para la gestión y emisión de acreditaciones mediante tarjetas identificativas, que permitieron el accesoal recinto de la Feria durante las
labores de montaje y desmontaje.

De manera complementaria, la CESha realizado un seguimiento constante del contexto económico internacional, prestando atención a decisionescomo los arancelesanunciadospor la
Administración estadounidensey valorando su posible incidencia en la economíasevillana. Todo este trabajo refleja el compromiso constante de la CEScon la defensa de los intereses
empresarialesy con el desarrollo económico y social de Sevilla. Afrontamos los próximos retos con la voluntad de seguir siendo una organización útil, cercanay propositiva, al servicio de
nuestras empresasy del progreso de la ciudad.

Miguel Rus Palacios, presidente de la Confederación Empresarial de Sevilla
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ASAMBLEA 
GENERAL 

2025
El presidente de la CES, Miguel Rus Palacios, advirtió durante su 

discurso que la falta de infraestructuras limita el crecimiento de 

Sevilla y acentúa las desigualdades respecto a otros territorios de 

España y Europa. En este sentido, defendió la colaboración público-

privada para impulsar proyectos estratégicos de alto impacto. 

La Confederación Empresarial de Sevilla celebró en 
la Fundación Cajasolsu Asamblea General 
Ordinaria donde reunió a los principales 

representantes del tejido empresarial sevillano. 



ASAMBLEA GENERAL 2025
Miguel Rus inició su intervención con un análisis del contexto económico internacional, subrayando

que Sevilla debe afrontar los desafíosglobales con visión estratégica y colaboración público-privada.

Destacó la necesidadde apostar por la digitalización, con especialatención a la Inteligencia Artificial ; la

formación, especialmentea través de la FPDual; la industrialización; y la reducción de la dependencia

energética y sus costes, sin perder de vista la competitividad, para consolidar el crecimiento

empresarial.

ĨEstamosen un entorno cadavez máscomplejo y competitivo, pero Sevilla tiene el potencial de ser un

líder empresarial, siempre que se atiendan las necesidadescríticas de su tejido productivoĩ,destacó.

En este contexto, Rusabogó por sustituir el cortoplacismo por una visión a largo plazo que priorice el

interés general y que no se gobierne de espaldas a la realidad empresarial y a los mercados. ĨNo

podemos avanzar sin escuchar la voz de los empresarios, que conocen de primera mano las

necesidadesy desafíosde susempresas.Por eso,defender el diálogo socialesfundamentalĩ,afirmó.

En el ámbito de las infraestructuras, Rus fue contundente al señalar que Sevilla arrastra un déficit

histórico .ĨDesde1985, somos la provincia con menor inversión por habitante, según la AIReF. Esta

situación no solo afecta a la competitividad empresarial, sino que también agrava las desigualdades

socialesy económicasy recordó que Sevillacuenta con seisde los 15 barrios máspobres de España.
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El presidente de la CES, Miguel Rus, durante 

su intervención en la Asamblea General.
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PREMIOS 
EMPRESARIALES 
CES 

Estos galardones tienen como objetivo rendir homenaje a aquellos 

empresarios y profesionales que hayan destacado por su compromiso 

social, su entrega al mundo de la empresa, su contribución al desarrollo 

de la provincia y su vinculación con el mundo asociativo.

Los Premios Empresariales CES 2025 reconocieron la

trayectoria empresarial de Ricardo Pumar, presidente del

Grupo Insur, en el 80 aniversariode la compañía,y a Rafael

Caamañocon la MenciónEspecialpor su labor al frente de la

patronalde la enseñanzaprivaday concertada.



PREMIOS EMPRESARIALES CES
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Enesta edición, el galardón a la Trayectoria Empresarial ha recaído en Ricardo Pumar por su

ejemplaridad como empresario y su liderazgo al frente de Grupo Insur, un referente en el

sector inmobiliario patrimonialista y promotor que celebra este año su 80 aniversario con la

mirada puesta en el futuro .Sutrayectoria profesional refleja visión estratégica, compromiso y

responsabilidad,cualidadesclave que han impulsado el desarrollo y consolidacióndel Grupo a

lo largo de las décadas. En este tiempo, Grupo Insur se ha consolidado como un referente en

Andalucía y mantiene una presencia creciente en España,gracias a un modelo de gestión

integral que combina crecimiento sostenido, buen gobierno corporativo y cultura de

excelencia,sustentado en expansión,diversificación, solidezfinanciera e innovación.

Rafael Caamaño,presidente de CECESevilla y CECEAndalucía, recibió la Mención Especial

por su labor en organizaciones educativas, su contribución a la mejora e integración de la

enseñanzay su defensade la libertad de las familias para elegir la educación de sushijos. Ha

desarrollado la mayor parte de sucarrera en la dirección de centros educativos y la gestión de

asociacionespatronales e institucionales. Tras 20 años al frente de la enseñanzaprivada y

concertada en Sevillay como secretario general de CECEAndalucía,preside desdeel pasado

año esta federación, que agrupa a másde 480 centros de todos los niveles en la región.

òDos personas que defienden los principios que rigen nuestras 

organizaciones y que han dedicado su vida al impulso de la 

empresa sevillana y las mejoras de las condiciones en las que 

desarrollamos nuestra actividadó. Palabras de Miguel Rus, 

durante su discurso en los Premios Empresariales.
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COMISIÓN DE  
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL Y 
SOSTENIBILIDAD
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El fin de la Comisión de Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad, cuyo presidente es José Juan

Bocarando, es promover la integración de prácticas sostenibles y éticas en las estrategias empresariales,

impulsando el compromiso de las empresas con el bienestar social y ambiental. Además, busca generar un

impacto positivo a largo plazo mediante el fomento de proyectos que beneficien tanto a la comunidad como al

entorno . Paralograr estos fines,durante 2025 hemosdesarrollado diferentes actuaciones.

LaCESy LaFunción Lo Que De Verdad Importa celebramosel encuentroĨValoresque Transforman Empresasĩ

con el objetivo de impulsar el compromiso social en el tejido empresarial sevillano. Con eta iniciativa, la

Fundaciónpresentabasuáreacorporativa en Sevilla,dedicadaapromover la responsabilidady el liderazgo ético

en lasempresas,de la manode la CES.

De hecho, ambas entidades anunciaron que en 2026 organizarán un gran congreso dirigido a empresas,

ofreciendo un espacio donde directivos y profesionales puedan inspirarse con testimonios de superación e

integridad.

Reunión de la Comisión de RSEySen la sede de 

Servicios Sociales de San Juan de Dios

Blanca Fernández 

Ochoa durante su la 

jornada òValores 

que Transforman 

Empresasó 

celebrada en la 

Fundación Valentín 

Madariaga y Oya.

José Juan Bocarando
Comisión de Responsabilidad Social 

Empresarial y Sostenibilidad



PREMIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL Y SOSTENIBILIDAD
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En 2025, la CESy Diputación, a través de Prodetur , convocó la

XIII Edición de los PREMIOS RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESARIAL Y SOSTENIBILIDAD. Con este galardón de

carácter honorífico y sin dotación económica,la Confederación

pretende reconocer públicamente las buenas prácticas y

modelo de gestión en ResponsabilidadSocialy Sostenibilidad de

lasempresassevillanas.

Como cada año, se realizó una revisión exhaustiva del material

proporcionado por cadauna de las empresassegúnlas basesde

los Premios RSEyS2025. Lascandidaturas fueron valoradas en

función de las circunstancias concretas de la empresa,asícomo

cualquier otra que pudiera condicionar la capacidadde acción y

objeto de evaluación.

Reunión del Jurado 

de los Premios de 

Responsabilidad 

Social Empresarial y 

Sostenibilidad 2025



PREMIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL Y SOSTENIBILIDAD
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Los presidentes de la Diputación y de la Confederación de Empresarial de Sevilla

(CES),Javier Fernández de los RíosTorres y Miguel Rus Palacios,respectivamente,

así como el vicepresidente de Prodetur , Rodrigo Rodríguez Hans, presidieron el

pasado19 de noviembre la Gala de entrega de los XIII Premios de Responsabilidad

Social Empresarial y Sostenibilidad (RSEyS) en el transcurso de una ceremonia

celebrabaen el Acuario de Sevilla.

LosPremiados fueron :

ǒ Gran Empresa: Grupo Azvi.

ǒ Pyme: Alimentación Díaz Cadenas.

ǒ Mejor iniciativa: Programade televisiónĨHablemosde inclusión, con

ǒ JuanCastañoĩ.

ǒ Trayectoria: LaOrden Hospitalaria SanJuande Dios en Sevilla.
Foto de familia del acto de entrega de los Premios de 

Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad 2025.



IMÁGENES PREMIOS DE RESPONSABILIDAD 
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15



COMISIÓN DE 
MOVILIDAD, 
LOGÍSTICA Y SEGURIDAD
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La CES,a través de su Comisión de Movilidad, Logística y Seguridad,presidida por Tomás González,mantiene una
labor continuada de colaboración con las administraciones públicas con el objetivo de facilitar la actividad
empresarial y garantizar la seguridad y la eficiencia en el ámbito logístico. Su coordinación con el Centro de
Coordinación Operativa (CECOP)constituye un ejemplo destacadode este compromiso, especialmentedurante la
celebración de lasFiestasMayores, contribuyendo al desarrollo seguro y ordenado de eventos de gran afluencia.

Entre las actuaciones desarrolladas en 2025, destaca el acuerdo de colaboración con el Ayuntamiento para la
gestión y emisión de acreditaciones mediante tarjetas identificativas, que permitían el accesoal recinto de la Feria
durante las labores de montaje y desmontaje, en función de los distintos tonelajes y tipologías de reparto y/o
recogida.

Durante el periodo de pre-feria se emitieron un total de 525 tarjetas identificativas, mientras que en la fase de
desmontaje se expidieron 655 acreditaciones y desde la CESse hizo un balance muy positivo de sus once años de
participación activa en el Centro de Coordinación Operativa (CECOP)del Ayuntamiento de Sevilla. Diferentes reuniones de coordinación con el Centro de 

Coordinación Operativa (CECOP) del Ayuntamiento deSevilla 

para coordinar la Semana Santa y la Feria de Abril.

Tomás González
Comisión de Movilidad, Logística y 

Seguridad



COMISIÓN DE MOVILIDAD, 

LOGÍSTICA Y SEGURIDAD
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En el ámbito de la logística y la movilidad, la CES,en colaboración con el Ayuntamiento de Sevilla y la
Asociación Española de Fabricantes y Distribuidores, AECOC, presentó los resultados del Estudio sobre la
Distribución Urbana de Mercancías (DUM) en Sevilla. Este diagnóstico permitirá avanzar hacia un modelo de
reparto máseficiente y sostenible,contribuyendo a la mejora de la movilidad urbana.

Sevilla se encuentra en un momento clave para la modernización de su logística urbana y para afrontar los
retos asociados a la movilidad y la sostenibilidad. Con cerca de 700.000 habitantes y un intenso flujo de
actividad comercial,hostelera y turística, la ciudad registra picosde demandadurante eventos como la Semana
Santa o la Feria de Abril, que requieren una planificación logística específica. Fruto del acuerdo alcanzadoa
comienzos de año entre el Ayuntamiento de Sevilla y la CES,se mantuvieron reuniones con asociaciones
empresariales y empresas de los distintos sectores implicados en la distribución urbana de mercancías,así
como con operadores logísticos y otros sectores estratégicos, con el objetivo de obtener una radiografía
multisectorial de la DUM en la ciudad.

Asimismo,se desarrollaron diversas jornadas y encuentros, entre los que destacaĨLogísticay DUM: hacia los
nuevos modelos de ciudadĩ,organizada por UNO Logística con el apoyo de la CES. Entre las principales
conclusionesexpuestas,sepuso de relieve la capacidaddel sector logístico en Españapara gestionar con éxito
un incremento del 240 % en los envíos de comercio electrónico en los últimos cinco años, pasando de 538
millones en 2019 a 1.303 millones en 2024.

En la primera imagen, presentación del Diagnóstico sobre la 

Distribución Urbana de Mercancías (DUM) y, en la segunda, 

jornada «Logística y DUM: hacia los nuevos modelos de ciudad».



COMISIÓN DE 
RELACIONES
LABORALES
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Durante el año 2025 seha mantenido a los asociadosinformados de todas las normativas publicadas
en materia laboral, proporcionando análisisy asesoramientosobre suaplicación práctica.

Asimismo,a través de la Comisión de RelacionesLaborales,presidida por Antonio Montero Sines, se
han llevado a cabo diversas actividades de seguimiento y estudio, incluyendo la situación de los
convenios colectivos en la provincia, la adecuaciónnormativa LGTBIen los convenios,propuestas de
reforma en la incapacidad temporal, impacto de la reducción de jornada laboral, modificación de la
extinción del contrato por incapacidad permanente, nuevos permisos por fallecimiento y cuidados
paliativos, regulación del registro horario, fijación del SMI, transposición de la Directiva 2023/970
sobre igualdad retributiva, medidas de transparencia y mecanismosde cumplimiento, así como la
preparación del escenariopara la negociacióncolectiva en 2026.

Estasactuacioneshan permitido anticipar cambiosnormativos y ofrecer a los asociadosherramientas
y orientación para adaptarse a un entorno laboral en constante evolución.

Reuniones de la Comisión 

de Relaciones Laborales 

durante el año 2025.

Antonio Montero Sines
Comisión de Relaciones Laborales



CONSEJO ECONÓMICO Y 
SOCIAL DE LA PROVINCIA Y 
ACUERDO DE 
CONCERTACIÓN CON LA 
DIPUTACIÓN DE SEVILLA
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En este año 2025 el Consejo Económico y Social de la provincia ha

continuado trabajando como órgano consultivo de la provincia,

reuniéndose en múltiples ocasiones. Así sehan elaborado los siguientes

informes:

ǒ Dictamen sobre el Informe Socioeconómico de la Provincia de

Sevilla2024.

ǒ Dictamen Sobre el Anteproyecto del Presupuesto de la

corporación provincial para el ejercicio 2026.

De igual forma se han mantenido diversas reuniones de la Comisión de
seguimiento del Acuerdo de Concertación firmado entre Diputación y los
Agentes Económicosy Sociales.

Representantes de CES en 

el pleno del Consejo.

Firma del Acuerdo de Concertación entre 

Diputación y los agentes económicos y sociales.

Presentación de los Presupuestos 

2026 de Diputación a los firmantes 

del Acuerdo de Concertación.
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Dentro del Acuerdo de concertación se ha firmado un convenio específico para

el año 2025 con el fin de implementar iniciativas de consensoy concertación,

entre la Diputación de Sevilla y Confederación Empresarial de Sevilla, para

contribuir al desarrollo económico y social de la provincia y dar cumplimiento a

los objetivos propuestos en el Acuerdo Marco de Concertación Social de la

Provincia de Sevilla.

1.Elaboración de dos estudios:

Å Análisis de los períodos medios de pago de las entidades locales de la 

provincia de Sevilla (2019-2025), realizado por el Colegio de Economistas 

de Sevilla.

Å Estimación del impacto económico de los desajustes de la oferta y la demanda 

laboral de la provincia de Sevilla, elaborado por la Fundación de 

Investigación de la Universidad de Sevilla.

Los informes se presentaron en tres localizaciones, de la mano de sus autores. El 

primero por Francisco José Tato Jiménez, decano del Colegio de Economistas de 

Sevilla, y Eva María Valdenebro García, secretaria técnica del Colegio. El 

segundo fue presentado por los profesores doctores de la Facultad de 

Económicas de la Universidad de Sevilla, José Antonio CamúñezRuíz y 

Fernando Criado García-Legaz.

Presentación en el Club 

Zaudínde Tomares.

Presentación en el Hotel Palacio San 

Fernando de Utrera, de la mano de SEARO

La primera presentación 

fue en la sede de la CES y 

también estuvieron 

convocados los medios 

de comunicación.
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2. Proyecto de píldoras informativas a través de videos en materia de

prevención de riesgos laborales.

El objetivo general de esta acción es la de facilitar al empresariado y a
trabajadores de la provincia de Sevilla información actualizada y
fácilmente accesible sobre aspectos significativos de la Prevención de
RiesgosLaborales. Para ello se han diseñado y difundido los siguientes
videos:

ĭPrevención del accidente
ĭConsumode alcohol y drogas
ĭCambiosen lasempresasy surelación con la prevención

3.Encuentro Empresarial Interprovincial .

Representa un espacio clave para el intercambio de ideas,en el que se promueve el
diálogo entre representantes de diversos sectores empresariales provenientes de
distintas provincias. Eneste encuentro, seabordan temas fundamentales que reflejan
las inquietudes, desafíos y necesidades específicas de cada provincia, buscando
entender mejor el contexto económico y social en el que operan. En esta ocasión se
desarrolló entre la provincia de Sevilla y la provincia de Córdoba, en el municipio de
Écija.

Además, la reunión fomenta la cooperación interprovincial, con el objetivo de
identificar oportunidades conjuntas y promover iniciativas que impulsen el desarrollo
y la competitividad en cada sector, fortaleciendo así el crecimiento económico y la
innovación en lasdiferentes provincias participantes.



CONSEJO ECONÓMICO 
Y SOCIAL DE SEVILLA
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Pleno para la aprobación del Dictamen sobre la 

propuesta de Ordenanzas Fiscales 2026.

La CESha participado de forma muy activa en las Comisionesde Trabajo que
sehan desarrollado durante el 2025 en el senodel CESS:

Å Dictamen sobre el Proyecto de imposición y aprobación de la Ordenanza
fiscal reguladora de la Tasapor la prestación de los servicios específicosde
la ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economíacircular.

Å Dictamen sobre los proyectos de Ordenanzas Fiscales,de las reguladoras
de los PreciosPúblicos,de la Generalde Gestión,Recaudacióne Inspección
y anexos de callejeros con clasificación viaria de nueva formación o
denominación a efectos del Impuesto sobre Actividades Económicas y
otros Tributos y Preciospúblicos,para el ejercicio 2026.

Å Dictamen sobre el Anteproyecto de Presupuestos del Ayuntamiento de
Sevillapara el ejercicio 2026.
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LaCESdedica una importante área a lasasociacionesterritoriales de la provincia de Sevilla,con la

misión de canalizar y fomentar su participación, así como promover el aprovechamiento de

sinergiasy proyectos de colaboración.

Para ello, la Comisión de Asociaciones Territoriales de la Provincia de Sevilla, presidida por Juan

Pedro Calvente Caballero, se encarga de extender los servicios de asesoramiento empresarial

para la creación de empleo, así como de asesoramiento y desarrollo profesional a las diferentes

asociaciones que la componen. Asimismo, actúa como espacio de coordinación y encuentro,

facilitando el intercambio de experiencias, la detección de necesidadescomunes y el impulso de

iniciativas conjuntas que contribuyan al fortalecimiento del tejido empresarialdel territorio .

COMISIÓN DE 
ASOCIACIONES 
TERRITORIALES DE LA 
PROVINCIA DE SEVILLA

Los objetivos que se han perseguido este 2025 han sido:

Å Realizar acciones de promoción y sensibilización
empresarial encaminadas a la puesta en marcha
de nuevos proyectos empresarialesen la Provincia.

Å El asesoramiento para la elaboración de proyectos
empresariales.

Å Asesoramiento sobre los distintos trámites para
la puesta en marchade los proyectos.

Å Estudio de la viabilidad de los proyectos empresariales.
Å Asesoramiento sobre las distintas líneasde financiación

y programasde ayudasde las Administraciones Públicas
a las que pueden acogerse, facilitándoles los trámites
necesarios para la presentación de los proyectos y la
constitución de la empresa.

Å Facilitar el desarrollo profesional en el mercado laboral,
facilitando información sobre la realidad y necesidades
del mundo empresarial sevillano al objeto de que las
personas adquieran los conocimientos y aptitudes que
éstasrequieren.

Å Potenciar el desarrollo profesional y la mejora laboral,
facilitando el acercamiento entre las empresas
sevillanas y las personas con los perfiles profesionales
que éstasrequieren.

Juan Pedro Calvente 
Comisión de Asociaciones Territoriales 

de la Provincia de Sevilla



ASOCIACIONES 
TERRITORIALES DE LA 
PROVINCIA DE SEVILLA
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Å Reunión Alcaldes de diferentes municipios de la provincia de Sevilla

Å Reuniones Diputación de Sevilla

Å Reuniones Ayuntamiento de Sevilla

Å Reuniones Prodetur

Å Mesa Asesora Servicios de Calidad (Emasesa)

Å Reuniones presidentes de Asociaciones Territoriales

Å Asistencia a Reconocimientos Empresariales de las diferentes Asociaciones 

Empresariales de la provincia 

Å Participación en Networking organizados por asociaciones locales 

Å Reunionescon Empresas de la Provincia de Sevilla

Å Organización de las Jornadas Empresariales 

Å Organización de Encuentros Empresariales Interprovinciales con Córdoba y Huelva.

ASOCIACIONES 
TERRITORIALES DE LA 
PROVINCIA DE SEVILLA

Å Organización de la jornada empresarial Ĩ¿Conoces mi Empresa?, realizada en 

la localidad de Gerena.

Å Organización de la Convención Empresarial celebrada en la localidad de 

Lebrija.

Å Organización y asistencia a diferentes institutos y colegios de Sevilla y su 

provincia para dar charlas motivacionales sobre el emprendimiento.

Å Participación como miembro a la Comisión Biodiversidad del Consejo de 

participación Espacio Natural Doñana.

Premios Excelencia Empresarial de Tomares.
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ASOCIACIONES 
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Å Participación en los Desayunos Empresariales celebrados por asociaciones locales.

Å Participación en la presentación de las diferentes presentaciones de las Rutas de la Tapa de las Asociaciones Empresariales 

locales.

Å Organización y asistencia de la Jornada de Nuevas Tecnologías.

Å Participación en los Premios Excelencia Empresarial de Tomares

Å Participación en la Gala Empresarial de Pilas

Å Participación en los Premios Excelencia Empresarial de Gerena

Å Participación en almuerzos empresariales.

Å Participación jornada empresarial ĨCrea tu Empresaĩ, organizada por la asociación de empresarios de Morón de la Frontera.

Å Participación en la 29 edición de la Feria Agroganadera y Artesanal de Los Palacios y Villafranca.

Å Participación en la Gala Benéfica Empresarial organizada por la asociación de empresarios de Morón de la Frontera.

Å Participación en la 29 edición de la Feria Agroganadera y Artesanal de Los Palacios y Villafranca.

Å Participación en la Gala Benéfica Empresarial organizada por la asociación de empresarios de Morón de la Frontera.

Ciclo Empresarial 

en Tomares.

VI Gala Empresarial de Pilas

VIII Convención 

Empresarial de la 

Provincia de Sevilla 

celebrada en Lebrija. 
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ASOCIACIONES 
TERRITORIALES DE LA 
PROVINCIA DE SEVILLA

Asimismo, también se han mantenido varias reuniones de la Comisión de

Asociaciones Territoriales de la Provincia de Sevilla en el 2025,

celebradas en la Sedede la Confederación Empresarial de Sevilla y en la

localidad de Tomares. En las que se trataron temas como el Consejo

Económico y Social de la Provincia de Sevilla, las actividades de la CES

previstas en la provincia para 2026,y la presentación de datos estadísticos

de lasactividades realizadasen 2025.
Premios Excelencia Empresarial 

de Mairena del Aljarafe.

Encuentro Interprovincial 

Sevilla ðCórdoba.
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Con el objetivo de abordar, junto a los asociadosmiembros de la comisión, los retos actuales y futuros
en materia energética para las empresas sevillanas Ĥcomo el acceso al suministro, la eficiencia
energética y la transición hacia fuentes renovablesĤ, la Confederación Empresarial de Sevilla (CES)ha
creado la Comisión de Energía,presidida por Pablo GómezFalcón,CEOde Coagener.

Durante sus reuniones de trabajo se trataron cuestiones clave, como la necesidad de priorizar en
Sevilla la seguridad del suministro energético de cara a las próximas oportunidades de inversión
industrial y la implantación de nuevasempresas. Asimismo,la Comisión sirvió como espaciode análisis
y reflexión sobre la evolución del marco normativo y regulatorio en materia energética, valorando su
impacto en la actividad empresarial y en la toma de decisionesde inversión.

De este modo, a través de este órgano de trabajo, la CEScanalizó las inquietudes y propuestas del
tejido empresarial sevillano, trasladándolasa los foros y ámbitos de interlocución correspondientes. En
este contexto, se destacó la importancia de fomentar el diálogo entre empresas,administraciones y
reguladores para garantizar un modelo de consumo energético competitivo y viable, así como la
necesidadde facilitar el accesoa información y herramientas que permitan a las empresasplanificar y
adaptarse a los cambios del sector. La Comisión continúa trabajando en la definición de un plan de
actuación orientado a impulsar la sostenibilidad, la competitividad y el crecimiento del tejido
empresarial sevillano.

Reunión de constitución de la Comisión de Energía.

Pablo Gómez Falcón
Comisión de Energía
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Como parte de este compromiso, y al igual que en años anteriores, se firmó un

convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de Sevilla y la Confederación

Empresarial de Sevilla con el objetivo de establecer líneas de acción para

implementar y poner en marcha planes de igualdad en las empresasde Sevilla.

En virtud de dicho convenio, y con la subvención del Ayuntamiento, la

Confederación puso en marcha una campañade radio orientada a sensibilizar al

tejido empresarial, sobre la importancia de garantizar la igualdad de género en

susorganizaciones,independientemente de su tamaño. Esta iniciativa incluyó la

emisión de tres programas de radio en Onda Cero, COPEy CadenaSER,en los

que se compartieron buenas prácticas y experiencias en igualdad, sirviendo

como modelosy referentes para lasempresasde Sevilla.

Entre los objetivos establecidos en los estatutos de la Confederación se encuentra

promover la participación de la mujer en todos los ámbitos socioeconómicos. Para lograr

este propósito, la Confederación cuenta con una Comisión de Igualdad presidida por

VanessaMuñoz, presidenta de EmpresariasSevillanas.

El programa en la 

Cadena COPE se 

celebró el 17 de 

septiembre y estuvo 

presentado por 

Irene Ramos.

La Cadena SER 

trasladó su estudio a 

la CES para el primer 

programa, que fue el 

21 de mayo y estuvo  

presentado por 

Salomón Hachuel. 

El 24 de  junio se celebró 

el programa en los 

estudios de Onda CERO 

Sevilla y estuvo presentado 

por Diego García Cabello.  

Vanessa Muñoz Pineda
Comisión de Igualdad
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Además,se han desarrollado multitud de actividades para impulsar la igualdad
real, como jornadas de gran relevancia sobreĨObligacioneslegales en materia
de igualdadĩy webinars como ĨProtocolospara la prevención y actuación
frente al acoso sexual y por razón de sexo, así como sobre planes LGTBIĩ.
Asimismo, se ha puesto en marcha el Proyecto de EspaciosSeguros para la
Mujer, una iniciativa pionera en Sevilla que permitirá detectar y atender casos
de violencia de género y agresionessexualesen establecimientos comerciales
que seadhieran al programa.

2

1

3 4
5

1.Reunión de la Comisión de Igualdad. 

2.Gala ôSevilla por la Igualdadõ donde fue 

reconocida de Vanessa Múñoz por su 

compromiso con la Igualdad.

3. Jornada òObligaciones Legales en materia de 

Igualdadó.4. Webinarsobre Protocolos para la 

prevención y actuación frente al acoso sexual y 

por razón de sexo y Planes LGTBI. 5. Proyecto de 

Espacios Seguros para la Mujer desarrollada por 

el ElAyuntamiento de Sevilla junto con la 

Comisión de Igualdad de la CES, la Asociación de 

Mujeres Empresarias y APROCOM.
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El sector turístico genera el 19% del PIB de Sevilla y es un motor clave para la economía, el empleo y el

bienestar social de nuestra provincia. Desde la CEStrabajamos día a día para que esta industria continúe

fortaleciendo su impacto positivo en nuestra sociedad.

Como siempre, el año 2025 comenzó con fuerza en FITUR,con una cita imprescindible para la promoción de

nuestro destino. Los empresarios sevillanos destacaron con actividades innovadoras, impulsaron

colaboraciones estratégicas y ofrecieron un firme respaldo a las administraciones en la promoción de Sevilla

como referente turístico .

Asimismo,desdela Comisión de Turismo CES,presidida por Manuel Cornax, trabajamos de manera constante

en iniciativas que fortalezcan la actividad turística : planes de impulso, campañas y viajes de promoción, y

reuniones con administraciones y representantes políticos para atender las principales demandasdel sector.

Además, es esencial desarrollar políticas públicas basadas en la cooperación y la corresponsabilidad para

afrontar los retos de un sector tan transversal. Estas acciones deben centrarse en mejorar la experiencia

turística, apostar por un turismo de mayor calidad, aumentar el número de pernoctaciones, innovar en los

espaciosy productos turísticos, y avanzaren el desarrollo de infraestructuras clave.

30

Presentacionesde los contenidos de la Diputación de Sevillay

del Ayuntamientode Sevillapara FITUR.

Manuel Cornax
Comisión de Turismo
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El presidente de la CES 

recorre los stands de la 

Diputación, del 

Ayuntamiento y de las 

empresas sevillanas de 

sector durante FITUR 2025.

Presentacióndel Plan de Acción de Promoción Turística 2025 de la provincia de Sevilla,

desarrolladopor Prodeturde la mano de los empresariosde la Comisiónde Turismode la CES.

Galade ASET2025. 35º Aniversariode ViajesTriana.
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La Comisión de Economía de la CES, asumiendo la presidencia D. Francisco Tato Jiménez como

Decano del Colegio Profesional de Economistasde Sevilla,analiza los principales retos y tendencias

económicasa nivel local y global, prestando especialatención a la evolución del tejido productivo, la

competitividad empresarial, la transformación digital, la sostenibilidad financiera y el impacto de los

cambiosgeopolíticos.Eneste contexto, la Comisión subraya la importancia de fortalecer la resiliencia

de las empresas,impulsar la innovación, favorecer la estabilidad regulatoria y promover un entorno

que facilite la inversión, el crecimiento y la generación de oportunidades económicas.

En esta comisión se han fijado los contenidos de los estudios a realizar por la CES,debatiendo la

metodología, los criterios de prioridad y la complejidad en la obtención de los datos. Finalmente, se

llevaron a cabo dos estudios con la financiación de la Diputación de Sevilla: «Análisisde los Periodos

Medios de Pago de las Entidades Locales de la Provincia de Sevilla» e «Impacto Económico de los

Desajustesde la Oferta y la DemandaLaboral en la Provincia de Sevilla»,realizados,respectivamente,

por el Colegio de Economistasde Sevillay la Fundaciónde Investigación de la Universidad de Sevilla.

Reunión de la Comisión de Economía

Francisco Tato Jiménez
Comisión de Economía
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Losespaciosproductivos de Sevillano son solo ubicacionesgeográficas,sino el verdadero pulmón económico

de la provincia, concentrando el 80% de la producción y generando riqueza industrial . Con casi 120.000

empresas activas, estos entornos representan el escenario crítico donde la logística, la tecnología y la

industria de vanguardia convergen para crear empleo real y estable. Invertir y desarrollar estos espacioses

apostar por un ecosistemade alta ocupacióny especialización,donde la presenciade gigantes tractores junto

a una red de pymesaltamente competitivas garantizan un retorno socialy económico.

En este contexto, la Confederación de Empresariosde Sevilla (CES)seposiciona como uno de los arquitectos

de la modernización de estos espaciosa través de su Comisión de EspaciosProductivos , presidida por Raúl

Maldonado . Este foro estratégico ha sido uno de los impulsores de la Ley de Espacios Productivos de

Andalucía, apoyando la creación del "Espacio Industrial Protegido" e insistiendo en la agilización

administrativa . Graciasal liderazgo de la CESesta Comisión trabaja en la búsquedade solucionesde gestión

inteligente que convierta a susespaciosproductivos en un destino preferente para la inversión industrial del

futuro y que cubra lasnecesidadesde lasempresasya ubicadasen estosespacios. Reunión de la Comisión de Espacios Productivos 

Raúl Maldonado
Comisión de Espacios Productivos
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La Comisión de Talento, Innovación y Nuevas Tecnologías, presidida por Germán Torrado , se crea en 2025

con el objetivo de impulsar iniciativas estratégicas orientadas al desarrollo tecnológico y a la modernización

del tejido productivo de Sevilla y su provincia. Su labor se articula en torno a varias líneas de actuación

prioritarias .

Enprimer lugar, sepersigue posicionar a Sevilla como un centro de innovación tecnológica , promoviendo un

ecosistema que dé visibilidad y fomente la colaboración entre empresas, universidades y centros de

investigación, con el fin de consolidar a la ciudad como referente en innovación en Españay con proyección

internacional . Asimismo, la Comisión busca fomentar el talento tecnológico , mediante el impulso de

programas de formación y desarrollo profesional alineadoscon las necesidadesdel mercado, favoreciendo la

empleabilidad y la atracción de talento . Finalmente, sepretende profundizar en la transformación digital y la

innovación de las empresas existentes , promoviendo una cultura de innovación continua que impulse la

investigación y el desarrollo (I+D), la adopción de tecnologías emergentes y la adaptación de los modelos de

negocioa lastendencias tecnológicasglobales.

Germán Torrado
Comisión de Talento, Innovación y 

Nuevas Tecnologías
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La CES participa en órganos 
destacados de participación 
institucional de las diferentes 
Administraciones donde se 
defienden los intereses de las 
empresas sevillanas. 

La voz de las empresas

En Órganos Autonómicos:

Å Comisión Provincial del Consejo Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales.
Å Junta Rectora del Parque Natural de la Sierra Norte.
Å Consejo de Participación de Espacio Natural de Doñana.
Å Consejo Provincial de Consumo.
Å Sistema Extrajudicial de resolución de conflictos colectivos en Andalucía (SERCLA).
Å Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
Å Comisión Técnica Interadministrativa Plan Promoción Dependencia.
Å Comisión Provincial de Emprendimiento. 
Å Comisión Provincial de Medioambiente.
Å Comisión Provincial de Seguimiento de Violencia de Género.
Å Comisión Provincial del Taxi.
Å Consejo Provincial de Servicios Sociales.
Å Consejo Escolar Centro de Formación Profesional La Rinconada. 
Å Consejo Escolar Escuela Arte de Sevilla.
Å Consejo Escolar IES Miguel de Cervantes.
Å Consejo Escolar IES Los Viveros.
Å Consejo Social CPIFP El Arenal. 
Å Consejo Provincial del Voluntariado.
Å Comisión Provincial del SAE.
Å Consejo Provincial de Atención a las Personas con Discapacidad.
Å Consejo Provincial de Valoración del Programa de Solidaridad de los Andaluces para la 

Erradicación de la Marginación y Desigualdad en Andalucía.
Å Foro Provincial de Inmigración.



En Órganos de la Administración Central:

Å Comisión Ejecutiva Provincial del Instituto Social de la Marina.
Å Comisión Ejecutiva Provincial del INSS.
Å Comisión Provincial de FOGASA.
Å Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria.
Å Comisión Mixta de Coordinación de Seguridad Privada.
Å Consejos Comarcales y Comisión de Seguimiento de PFEA.
Å Comisión Provincial del Observatorio para la Lucha Contra el Fraude a la Seguridad Social.

OTROS 

Å Consejo de Administración de Garantía. 
Å Consejo Social de la Universidad de Sevilla.
Å Consejo Social y Patronato de la Universidad Pablo de Olavide.
Å Patronato del Banco de Alimentos. 
Å Patronato FISEVI.
Å Patronato Fundación Hélice. 
Å Pleno de la Cámara de Comercio, Industria y Navegación de Sevilla

En Órganos Municipales:

Å Consejo Económico y Social de Sevilla.
Å Comisión Municipal de Patrimonio.
Å Consejo Municipal de Consumo.
Å Junta Arbitral Municipal de Consumo.
Å Agencia de la Energía de Sevilla.
Å Consejo Sectorial de Comercio de la Ciudad de Sevilla.
Å Consejo Territorial de Participación Ciudadana.
Å Comisión de Comercio de venta ambulante de Sevilla.
Å Comisión de Licencias.
Å Comisión del Plan Estratégico Ciudad de Sevilla.
Å Consejo Municipal de Servicios Sociales.
Å Consejo Municipal de Atención a Personas con Discapacidad.

En Órganos de la Diputación:

Å Consejo Económico y Social de la Provincia.
Å Consejo de Administración Prodetur.
Å Junta Arbitral Provincial de Consumo.
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Aprobación del Dictamen sobre Presupuestos 

del Consejo Económico y Social de Sevilla.

.

ĨDiálogo, negociación y consensoĩ

En la administración municipal destacamos la labor que se realiza en el
ConsejoEconómicoy Socialde Sevilla,como agenteseconómicosy sociales
de la ciudad.

En la administración autonómica participamos en la Comisión Provincial de
Prevención de RiesgosLaborales,en la Comisión Provincial de seguimiento
de la NegociaciónColectiva de Sevillao en la ComisiónProvincial del SAE.

En la administración estatal, hemosparticipado activamente en órganos de
representación de la Administración Estatal como son las Comisiones
Ejecutivasdel Instituto Nacional de la SeguridadSocial,Instituto Socialde la
Marina, Fondo de Garantía Salarial, Comisión del Programa de Fomento
Agrario y ConsejosComarcalesdel Servicio Público de Empleo,asícomo en
el Observatorio contra el Fraude, que depende de la Tesorería de la
SeguridadSocial.
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Como viene siendo habitual en 2025 se ha mantenido una constante labor
informativa a todos nuestros asociadoscon todas las normativas y ayudasque
sehan ido aprobando durante este año por lasadministraciones a nivel estatal,
autonómico, provincial y municipal.

También dentro del Departamento jurídico de la CESsehan resuelto consultas
de distintas materias, normativas aplicables,creación de empresas,consultas
de carácter laboral e información sobre ayudasy líneasde financiación.

Así mismo se han recibido consultas sobre otros aspectos como consumo,
creación de asociacionesempresariales, reclamaciones,canal de denuncias y
consultas de carácter estatutario . Las consultas las han realizado empresaso
emprendedores,directamente o a través de nuestras asociaciones.

Igualmente se han elaborado informes laborales sobre desempleo,
contratación y población activa, así como distintas tareas de apoyo y
asesoramientoa los órganos de gobierno de la CES. Otra de las labores que se
han realizado ha sido la coordinación de los arbitrajes de consumoen las juntas
arbitrales municipal y provincial de Sevilla.

Dentro de la actividad del Departamento jurídico se encuentra una
importante labor de participación institucional en las distintas
administraciones, así como el desarrollo de diferentes comisiones o grupos
de trabajo.

Entre ellas, la Comisión Régimen Interno, cuya presidencia la ostenta Dña.
Carmen Núñez Muñoz. En 2025 los trabajos sehan centrado en adecuar las
normas internas de la Confederación a la modificación estatutaria que se
aprobó a principios de año a propuesta de esta comisión.

Reunión de la comisión de 

seguimiento de negociación 

colectiva de Sevilla



ECONÓMICO - FINANCIERO

41

Desdeel Departamento Económico-Financiero de la CESsedesarrollan funciones de análisis,

estudio y seguimiento de la información económicarelevante para la institución y su ámbito

de actuación. Entre sus cometidos se encuentran la elaboración de informes técnicos, la

interpretación de indicadores económicos y la evaluación de aquellas variables que puedan

incidir en la actividad económica y social, aportando soporte especializadopara la toma de

decisiones.

Asimismo, el Departamento Económico-Financiero presta apoyo técnico en materias

presupuestarias y financieras, colaborando en la planificación, evaluación y control de los

recursos,asícomo en la realización de estudios específicosy trabajos de carácter económico.

Todo ello con el objetivo de garantizar el rigor técnico, la coherencia de los análisis y la

adecuadafundamentación de lasactuacionesimpulsadaspor la CES.

LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS

En mayo de 2025 se continúan con las
actualizaciones e implantaciones donde no las
hubiese de las políticas de protección de datos
personalesconforme a la normativa vigente en la
materia.

Llevando a cabo un estudio exhaustivo de las
modificaciones y actualizaciones de las
actividades de la CESy realizando los siguientes
pasos para velar, de forma previa por el
cumplimiento del RGPD.

Å Registro de actividades de tratamiento
Å Protocolo de tratamiento de RRHH
Å Protocolo web
Å Protocolo encargadode tratamiento
Å Protocolo ejercicios de derechos
Å Protocolo de eliminación de documentación
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Desde el departamento de Comunicación de la CES se ha apoyado y difundido el

conjunto de iniciativas y proyectos desarrollados tanto por la organización como por

sus asociaciones sectoriales y territoriales . Asimismo, se ha coordinado la

participación del presidente de la CESy de sus representantes en numerosos actos

oficiales, con el objetivo de representar a la organización empresarial y defender sus

intereses ante las distintas administraciones. A lo largo del año, se ha trabajado de

forma activa para garantizar que las demandas de las empresas asociadas sean

escuchadasy se traduzcan en medidas que favorezcan un entorno adecuado para la

actividad empresarial.

En este sentido, se ha instado de manera constante a las administraciones públicas a

adoptar iniciativas que permitan afrontar los principales retos económicos y sociales

para el futuro de Sevilla y su tejido empresarial. Entre ellos destacan la reivindicación

de infraestructuras pendientes, el incremento de la capacidad energética, la

adecuación de la formación a las necesidadesempresariales, la defensa del diálogo

social y el impulso de la responsabilidad social empresarial. Asimismo,se ha puesto el

acento en la necesidadde reforzar sectoresestratégicos como el turismo, la industria y

la agricultura, asícomoen la preocupación por el impacto económicode la sequía.

Encuentro organizado por la CES y 

la SER con Gerardo Cuerva.

Miguel Rus durante su 

intervención en el 

Congreso de Innovación 

Social de  LAMBE.
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