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AprenTic es un proyecto piloto de formacion
tech que busca testear procedimientos para
dar mejores salidas laborales a jovenes en
situacion de vulnerabilidad

PERSONAS FORMACION
o 240 alumnos y alumnas o Cursos bootcamp
o Menores de 35 aios o Habilidades TECH
o Sin estudios superiores o Desarrollo Web Full Stack
o Situacion de desempleo o Ciberseguridad

PROSPECCION PROVINCIAS
o Prospeccibén del tejido o Sevilla
productive local o Malaga

o ldentificacion de
vacantes tech

o Orienteacion e
intermediacion laboral
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OBJETIVOS

4

Q

Prospeccion de
las necesidades
del mercado

laboral provincial

Identificar
vacantes de
empleo tech a

nivel provincial

15

Proporcionar
informacién a las
empresas sobre
las ventajas de
participar en el

proyecto

0000

G

Participar en el
proceso de
intermediacion,
previo perfilado
de las personas

candidatas

Desde Fundacion CEOE se lleyararcaboic
labor de prospeccion, a travésidel
acceso a las empresas parajconsegulir
su colaboracién en el proyecto,pero
también se participa en la
intermediacion laboral con |os jovenes
gue cursan las formaciones tech:
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ORIENTACION

Formacion tech en Acompafiamiento y

o
desarrollo web y seguimiento intensivo con
ciberseguridad orientacién laboral

PROSPECCION | INTERMEDIACION

Conocimiento de las Intermediacion laboral
necesidades laborales tech coordinando ofertas de
del tejido productivo trabajo y derivando a las

provincial personas participantes
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AprenTic amplia las oportunidades de la Compartir las necesidades laborales con El equipo de AprenTic puede

empresa para encontrar talent AprenTic también significa aportar proporcionar asesoramiento sobre
adecuado a las caracteristicas de las informacién al conocimiento de las posibles bonificaciones y/o reducciones
necesidades del negocio. necesidades tech reales del tejido a la contratacién laboral de colectivos

empresarial provincial. vunerables.




Los alumnos y las alumnas mejoran
su activacién laboral, mejorando sus
habilidades y competencias
digitales.

RESULTADOS

st e g Gracias a las formaciones Las personas acceden d

st l M
e ||R" )
L,

S desarrolladas se genera talent tech, oportunidades laborales adecuadas

; necesario para el Desarrollo a sus perfiles, mientras las empresas

econdmico y social de las provincias. cubren las vacantes de empleo con
talento adecuado.
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Gracias a la participacion de la empresa en Proyectos como AprenTic, el gobierno Estatal y la Junta de
Andalucia proporciona ayudas, incentivos, bonificaciones y subvenciones a la contratacion.

ontratacion indefinida Bonificaciones para
de jovenes convertir contratos
temporales en indefinidos

Bonificacion en las cuptas a Transformar un contrato Subvenciones para Incentivo econémico destinado Programas destinados a
la Seguridad Social al temporal en indefinido genera empresas que formalizan a reducer el coste inicial de fomenter la contratacion de
contratar a menores de 30 acceso a bonificaciones contratos indefinidos contratacion jovenes desempleados en
afios de forma indefinida adicionales Andalucia
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